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ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಧಾನ ಪರಿಷತು 
ಚುಕ್ಕೆ ಗುರುತಿಲ್ಲದ ಪ್ರಶ್ನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : 694(850) 


ಸದಸ್ಯರ ಹೆಸರು : ಶ್ರೀ ನಿರಾಣಿ ಹಣಮಂತ್‌ ರುದ್ರಪ್ಪ(ಪದವೀಧರರ ರ ಕ್ಷೇತ್ರ), 

ಉತ್ತರಿಸುವ ದಿನಾಂಕ : 20.12.2021 

ಉತ್ತರಿಸುವ ಸಚಿವರು : ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಮತ್ತು ಪ್ರೌಢಶಿಕ್ಷಣ ಹಾಗೂ ಸಕಾಲ ಸಚಿವರು. 
ಪ್ರಶ್ನೆ ಉತ್ತರ 


ಅನುದಾನಿತ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಶಿಕ್ಷಕ ಸಿಬ್ಬಂದಿ 
ವರ್ಗದವರಿಗೆ ಸೇವೆಗೆ ಸೇರಿದ 
ದಿನಾಂಕದಿಂದಲೇ ಸೇವಾ 
ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುವ ಕುರಿತು 
(ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ ಬಡ್ತಿ) ಸರ್ಕಾರ ತಕ್ಷಣ 
ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದೇ; 


ಈ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ ಪರಿಶೀಲನೆಯಲ್ಲಿದೆ 


ಹಿಂದಿನ ಸರ್ಕಾರಗಳು ಈ ಕುರಿತು ಎಷ್ಟು 
ಸಮಿತಿಗಳನ್ನು ರಚನೆ ಮಾಡಿವೆ; 
ಯಾವಾಗ ರಚಿಸಲಾಗಿತ್ತು; ಆ ಸಮಿತಿಗಳ 
ವಿವರಗಳನ್ನು ಸಂಪೂರ್ಣ 
ಮಾಹಿತಿಯೊಂದಿಗೆ ಒದಗಿಸುವ; 
(ಸಮಿತಿಗಳು ನೀಡಿರುವ ವರದಿಯ 
ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುವುದು) 


ಮಾನ್ಯ ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತಿನ ಸದಸ್ಯರಾದ ಶ್ರೀ 
ಬಸವರಾಜ ಹೊರಟ್ಟಿ ರವರ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಿ ಸಮಿತಿಯನ್ನು 
ದಿನಾಂಕ:25.09.2014ರಂದು ರಚಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಸದರಿ ಸಮಿತಿಯು 
ದಿನಾಂಕ:17-03-2015ರಂದು ಮೊದಲ ವರದಿಯನ್ನು 
ನೀಡಿರುತ್ತದೆ. ನಂತರ ಆರ್ಥಿಕ ಪರಿಣಾಮಗಳನ್ನು 
ಕರಾರುವಕ್ಕಾಗಿ ನಿರ್ಣಯಿಸುವ ಸಲುವಾಗಿ ಈ ಸಮಿತಿಯನ್ನು 
ಪುನರುಜ್ಛೀವನಗೊಳಿಸಿ ದಿನಾಂಕ:11.07.2017ರಂದು ಪುನರ್‌ 
ರಚಿಸಲಾಗಿದೆ. ಸದರಿ ಸಮಿತಿಯು ದಿನಾಂಕ: 
೦6.02.2018ರಂದು ಎರಡನೇ ವರದಿಯನ್ನು ನೀಡಿರುತ್ತದೆ 
(ದಿನಾಂಕ:17.03.2015ರ ಮತ್ತು ದಿನಾಂಕ:೦6.02.2018ರಂದು 
ನೀಡಿರುವ ವರದಿಗಳ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಲಗತ್ತಿಸಿದೆ). 


ಸಮಿತಿಗಳ ವರದಿ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ 
ಇಲಾಖಾ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಸಮಸ್ಯೆ 
ಪರಿಹರಿಸಲು ತಗುಲಬಹುದಾದ 
ಅಂದಾಜು ವೆಚ್ಚ ವನ್ನು ಅಂಕಿ ಅಂಶ ಸಹಿತ 
ತುಲನೆ ಮಾಡಿ ವಿವರಗಳನ್ನು 
ನೀಡುವುದು; 


ಸಮಿತಿಯ ವರದಿಯನ್ವಯ ಅನುದಾನ ರಹಿತ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಪರಿಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು ವೇತನವನ್ನು 
ಪರಿಷ್ಕರಿಸಿದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾಗಿ ವಾರ್ಷಿಕವಾಗಿ ರೂ.359.87/- 
ಕೋಟಿಗಳ ಅನುದಾನವು ಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಬಾಕಿ ವೇತನಕ್ಕೆ (8 | 
Arrears) ರೂ.3083ಕೋಟಿಗಳು ಹಾಗೂ ಪಿಂಚಣಿ 
ಸೌಲಭ್ಯಗಳಿಗಾಗಿ ರೂ.1637ಕೋಟಿಗಳು ಸೇರಿ ಅಂದಾಜು ಒಟ್ಟು 
ರೂ.4721ಕೋಟಿಗಳಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಇದರಲ್ಲಿ ರೂ.359.87/- 
ಕೋಟಿಗಳು ಒಳಗೊಂಡಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಸದರಿ ಮೊತ್ತವಾದ 
ರೂ.359.87/-ಕೋಟಿ ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಬೇಕಾದ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ಮೊತ್ತವಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಅನುಕೂಲ ಪಡೆಯುವ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಪೂರ್ಣ 
ಸೇವಾವಧಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆಯುವ ಒಟ್ಟು ಮೊತ್ತದ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ 
ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಇನ್ನು ಆಗಿರುವುದಿಲ್ಲ ಹಾಗೆಯೇ ನಿವೃತ್ತಿ 
ಸೌಲಬ್ಯಗಳ ಒಟ್ಟಾರೆ ಆರ್ಥಿಕ ಹೊರೆ ರೂ.1637/- 
ಕೋಟಿಗಳಾಗಿದ್ದು ಇದರ ವರ್ಷವಾರು ಆರ್ಥಿಕ ಹೊರೆ ಸಹ 
ಲೆಕ್ಕಹಾಕಿರುವುದಿಲ್ಲ ಈ ಎಲ್ಲಾ ಮೊತ್ತಗಳ ನಿಖರ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಸಂಗ್ರಹಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಈ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ, ಸಮಿತಿಯ ಶಿಫಾರಸ್ಸುಗಳನ್ನು ಜಾರಿಗೆ 
ತರುವಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ ನಿಲುವನ್ನು ತಳೆಯಲು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ 
ಸಾಧ್ಯವಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ಸೇವೆಗೆ ಸೇರಿದ ದಿನಾಂಕವನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಿ, ಪಿಂಚಣಿ, ನಿವೃತ್ತಿ ಎಲ್ಲಾ 
ಉಪಲಬ್ಲಿಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸಿಕೊಡಲು 
ಸಮಿತಿಗಳ ವರದಿಯನ್ವಯ ಸರ್ಕಾರ 
ತಕ್ಷಣ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಂಡು 
ಕಾರ್ಯಾನ್ವಯಗೊಳಿಸಲು 

ತೆಗೆದುಕೊಂಡ ಕ್ರಮ ಏನು; 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಯಾವ 
ಕಾಲಮಿತಿಯ ಒಳಗೆ ಈ ಸಮಸ್ಯೆಯನ್ನು 
ಬಗೆ ಹರಿಸಲಾಗುವುದು;. 


ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಈ ಕುರಿತು ದಾವೆ 
ಹೂಡಿರುವ ಪ್ರಕರಣಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಎಷ್ಟು?(ನ್ಯಾಯಾಲಯದ ತೀರ್ಪುಗಳು 
ಬಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ತೀರ್ಪಿನ ಪ್ರತಿ 
ಒದಗಿಸುವುದು). 


ಸಂಖ್ಯೆ:ಇಪಿ 480 ಎಸ್‌ ಇಎಸ್‌ 2021 


ಅನುದಾನ ಸಂಹಿತೆಯ ಪ್ರಕಾರ ಅನುದಾನಕ್ಕೊಳಪಟ್ಟ 
ಸಿಬ್ಬಂದಿಗೆ ಅನುದಾನ ದೊರೆತ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಮಾತ್ರ ಕನಿಷ್ಠ 
ವೇತನ ನಿಗದಿ ಮಾಡಬೇಕು ಹಾಗೂ ಹಿಂದಿನ ಸೇವಾವಧಿಯನ್ನು 
ಯಾವುದೇ ಸೇವಾ ಸೌಲಭ್ಯಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸುವಂತಿಲ್ಲ. ಈ 
ಸಂಬಂಧ ಸರ್ಕಾರವು ದಿನಾಂಕ:೦1.೦6.1995ರಿಂದಲೇ 
ಪೂರ್ವಾನ್ವಯವಾಗಿ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಖಾಸಗಿ 
ಅನುದಾನಿತ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸಿಬ್ಬಂಧಿಗಳ (ವೇತನ, ನಿವೃತ್ತಿ 
ವೇತನ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಸೌಲಭ್ಯಗಳ ನಿಯಂತ್ರಣ) ಅಧಿನಿಯಮ 
2014ನ್ನು ಜಾರಿಗೆ ತರಲಾಗಿದೆ. 


ಈ ಅಧಿನಿಯಮವನ್ನು ಅನುದಾನಿತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ 
ಸಿಬ್ಬಂಧಿಗಳು ಪ್ರಶ್ನಿಸಿರುವ ರಿಟ್‌ ಅರ್ಜಿಗಳಾದ 21216/2014 
ಮತ್ತು 14307/2014 ಮತ್ತು ತತ್ಸಬಂಧದ ಪ್ರಕರಣಗಳಲ್ಲಿ ಮಾನ್ಯ 


ಉಚ್ಛ್ಚನ್ಯಾಯಾಲಯವು ದಿನಾಂಕ:10.07.2015ರಂದು ನೀಡಿದ 
ತೀರ್ಪಿನಲ್ಲಿ ಸದರಿ ಅಧಿನಿಯಮವನ್ನು “truck dಂwಗ” 
ಮಾಡಿರುತ್ತದೆ. 


ಮೇಲಿನ ಮಾನ್ಯ ಉಚ್ಛ ನ್ಯಾಯಾಲಯದ ತೀರ್ಪನ್ನು 
ಪ್ರಶ್ನಿಸಿ ಸರ್ಕಾರವು ಮಾನ್ಯ ಉಚ್ಚ ನ್ಯಾಯಾಲಯ, ಬೆಂಗಳೂರು 
ಇಲ್ಲಿ ರಿಟ್‌ ಅಪೀಲು ಸಂಖ್ಯೆ:2476/2015 ಮತ್ತು 2467/2015ನ್ನು 
ದಾಖಲಿಸಿದೆ. ಮೇಲಿನ ರಿಟ್‌ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಿದ ತೀರ್ಪಿಗೆ 
ದಿನಾಂಕ:27.1.2015ರಂದು ತಡೆಯಾಜ್ಞೆ ನೀಡಿರುತ್ತದೆ. ಸದರಿ 
ತಡೆಯಾಜ್ಞೆಯು ಪ್ರಸ್ತುತ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿದ್ದು, ಪ್ರಕರಣವು ಮಾನ್ಯ 
ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಬಾಕಿಯಿರುತ್ತದೆ. 


ಪ್ರಾಥವಿ8ಔತ್ತು ಪ್ರೌಢ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಹಾಗೂ ಸಕಾಲ ಸಚಿವರು 


Wo 


ಕರ್ನಾಟಕ ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸಿಬಂದಿಗಳ 


ಏ 
(ವೇತನ, ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಮತ್ತು 
ಇತರೆ ಸೌಲಭ್ಯಗಳ ನಿಯಂತ್ರಣ) ವಿಧೇಯಕ, 2014ರ 
ಸಂಬಂಧ ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸಿಬ್ದಂದಿಗಳಿಗೆ 
ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ ನಿಗದಿಪಡಿಸುವ ಕುರಿತು ಪುನರ್‌ ಪರಿಶೀಲಿಸಲು 
ರಚಿಸಲಾದ ವಿಶೇಷ ಸದನ ಸಮಿತಿಯ 


ವರದಿ 


ಮಾನ್ಯ ಸಭಾಪತಿಯವರಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ದಿನಾಂಕ: 24.01.2018 


ಸದನಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ದಿನಾಂಕ:6 ೨-೨೨" 


| ee 2; ಹಹ OOOO 
ರಾಜರಾದ ರದ 


ಸಮಿತಿಯ ರಚನೆ 


ಜ್‌ 
2017-2018 - 8} | 
ಶ್ರೀಯುತರುಗಳಾದ 
L ಶ್ರೀ ಬಸವರಾಜ ಹೊರಟ್ಟಿ - ಅಧ್ಯಕ್ಷರು 


ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತಿನ ಮಾನ್ಯ ಸದಸ್ಯರು 


2. ಶ್ರೀ ಕೆ.ಟಿ. ಶ್ರೀಕಂಠೇಗೌಡ - ಸದಸ್ಯರು 
ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತಿನ ಮಾನ್ಯ ಸದಸ್ಯರು 


3. ಶ್ರೀ ಪುಟ್ಟಣ್ಣ - ಸದಸ್ಯರು 
ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತಿನ ಮಾನ್ಯ ಸದಸ್ಯರು 


4. ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ವಿ. ಸಂಕನೂರ - ಸದಸ್ಯರು 
ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತಿನ ಮಾನ್ಯ ಸದಸ್ಯರು 


5. ಶ್ರೀ ಅಮರನಾಥ ಪಾಟೀಲ್‌ - ಸದಸ್ಯರು 
ವಿಧಾನ ' ಪರಿಷತ್ತಿನ ಮಾನ್ಯ ಸದಸ್ಯರು 


6. ಶ್ರೀ ಶರಣಪ್ಪ ಮಟ್ಟೂರ - ಸದಸ್ಯರು 
ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತಿನ ಮಾನ್ಯ ಸದಸ್ಯರು 


ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತಿನ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 


ಶ್ರೀಮತಿ/ಶ್ರೀಯುತರುಗಳಾದ: 
1 ಕೆ.ಆರ್‌. ಮಹಾಲಕ್ಷ್ಮಿ $ ದರ್ಶಿ (ಪು 
2 ಎಸ್‌. ನಿರ್ಮಲ : ಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 


3 ಮೋಹನ್‌ ಕೆ. ಮುಗಳಿ : ಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
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ಕರ್ನಾಟಕ ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ (ವೇತನ, ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ 
ಮತ್ತು ಇತರೆ ಸೌಲಭ್ಯಗಳ ನಿಯಂತ್ರಣ) ವಿಧೇಯಕ, 2014ರ ಸಂಬಂಧ ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ 


ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಗೆ ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲು ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತಿನ ಮಾನ್ಯ ಸದಸ್ಯರಾದ 
ಶೀ ಬಸವರಾಜ ಎಸ್‌. ಹೊರಟ್ಟಿ, ಇವರ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಿ ಶ್ರೀ ಪುಟ್ಟಣ್ಣ, ಮಾನ್ಯ ಉಪ ಸಭಾಪತಿಯವರು, 
ಕ್ಯಾಪ್ತನ್‌ ಗಣೇಶ್‌ ಕಾರ್ಣಿಕ್‌, ಮಾನ್ಯ ವಿರೋಧ ಪಕ್ಷದ ಮುಖ್ಯ ಸಚೇತಕರು, ಶ್ರೀ ಅರುಣ ಶಹಾಪುರ, 
ಶ್ರೀ ಮಹಾಂತೇಶ ಶಿವಾನಂದ ಕೌಜಲಗಿ, ಶ್ರೀ ಶರಣಪ್ಪ ಮಟ್ಟೂರ, ಇವರನ್ನು ಒಳಗೊಂಡ ಪರಿಶೀಲನಾ 


ಸಮಿತಿಯನ್ನು ಈ ಹಿಂದೆ ದಿನಾಂಕ: 25.09.2014ರಂದು ರಚಿಸಲಾಗಿತ್ತು. 
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ಸದರಿ ವರದಿಯಲ್ಲಿರುವ ಆರ್ಥಿಕ ಪರಿಣಾಮಗಳಿಗೂ ಮತ್ತು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 
ನೀಡಿರುವಂತಹ ವರದಿಯ ಆರ್ಥಿಕ ಪರಿಣಾಮಗಳಿಗೂ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಿರುವುದನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ ಕರಾರುವಕ್ಕಾಗಿ 
ನಿರ್ಣಯಿಸಲು ಸದರಿ ಸಮಿತಿಯನ್ನು ಪುನರುಜ್ನೀವನಗೊಳಿಸಿ ಶ್ರೀ ಬಸವರಾಜ್‌ ಎಸ್‌. ಹೊರಟ್ಟಿಯವರ 
ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಿ ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತಿನ ಮಾನ್ಯ ಸದಸ್ಯರಾದ ಶ್ರೀ ಕೆಟಿ. ಶ್ರೀಕಂಠೇಗೌಡ, ಶ್ರೀ ಪುಬ್ಬಣ್ಣಿ, 
ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ವ್ಪಿ. ಸಂಕನೂರ, ಶ್ರೀ ಅಮರನಾಥ ಪಾಟೀಲ್‌ ಮತ್ತು ಶ್ರೀ ಶರಣಪ್ಪ ಮಟ್ಟೂರ, ಇವರನ್ನು ಒಳಗೊಂಡ 
ವಿಶೇಷ ಸದನ ಸಮಿತಿಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 11.07.2017ರಂದು ಪುನರ್‌ರಚಿಸಿ ಇದರ ಅವಧಿಯನ್ನು 
ದಿನಾಂಕ; 10.10.2017ರ೦ದ ಮತ್ತೆ ಮೂರು ತಿಂಗಳವರೆಗೆ ವಿಸ್ತರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಪುನರ್‌ರಚಿಸಲಾದ ಈ ವಿಶೇಷ ಸದನ ಸಮಿತಿಯು ಪ್ರಾರಂಭಿಕ ಸಭೆಯನ್ನು 
ದಿನಾಂಕ: 02.08.2017ರಂದು ನಡೆಸಿ ನಂತರ, ಸಭೆಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 09.08.2017, 04.12.2017, 
19.12.2017, 2.1.2018 ಮತ್ತು 9.1.2018 ರಂದು ಒಟ್ಟು 6 ಸಭೆಗಳನ್ನು ನಡೆಸಿರುತ್ತದೆ. ಇಲಾಖಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
ನೀಡಿರುವ ಮಾಹಿತಿ, ಶಿಕ್ಷಣ ಕ್ಷೇತ್ರ ಮತ್ತು ಪದವೀಧರ ಕ್ಷೇತ್ರದಿಂದ ಆಯ್ಕೆಯಾಗಿರುವ ಸದಸ್ಯರುಗಳ ಸಮ್ಮುಖದಲ್ಲಿ 
10 ಸಂಘ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ 'ಅದಧಿರಿಗೆಬದಿಗೆ ಸಚಿ ನಡೆಸಿ ಅವರ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ಪಡೆಯಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
ಸದರಿಯವರುಗಳು ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿದ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಸಮಿತಿಯು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ತೀರ್ಮಾನಗಳನ್ನು 
ತೆಗೆದುಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 


ಪರಿಶೀಲನಾ ಸಮಿತಿಯು ಈ ಹಿಂದೆ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳೊಂದಿಗೆ ಮತ್ತು ಸಂಘ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ 
ಪದಾಧಿಕಾರಿಗಳೊಂದಿಗೆ ಚರ್ಚಿಸಿ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ತಗುಲಬಹುದಾದ ಅಂದಾಜು ಆರ್ಥಿಕ ಹೊರೆ ರೂ. 351.80 
ಕೋಟಿಯನ್ನು ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಿತ್ತು. ಆದರೆ. ದಿನಾಂಕ: 08.08.2017ರಂದು ಇಲಾಖೆಯವರು ಸಮಿತಿಗೆ 
ಒದಗಿಸಿರುವ ಅಂದಾಜು ಆರ್ಥಿಕ ಹೊರೆಯ ವಾರ್ಷಿಕ ವೆಚ್ಚದ ವಿವರವನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಗಿ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಇಲಾಖೆಯು ಕಾಲ್ಲನಿಕ ವೇತನ ನಿಗದಿಯೊಂದಿಗೆ ಬಾಕಿ ವೇತನ ಖರ್ಚನ್ನು ಹಾಗೂ ನಿವೃತ್ತಿ ನಂತರ ಪಿಂಚಣಿ 
ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಸೇರಿಸಿರುವುದರಿಂದ ವಾರ್ಷಿಕ ಅಂದಾಜು ಖರ್ಚಿನ ಮೊಬಲಗು ರೂ. 508101 
ಕೋಟಿಯಾಗುತ್ತದೆಯೆಂದು ಅಭಿಪ್ರಾಯಪಟ್ಟಿದೆ, ದಿನಾಂಕ: 09.01.2018ರಂದು ವಿಶೇಷ ಸದನ ಸಮಿತಿಯು ಸಭೆ 
ಸೇರಿ ಕರಡು ವರದಿಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಅದಕ್ಕೆ ತನ್ನ ಅನುಮೋದನೆ ನೀಡಿತು. 


ವರದಿ ತಯಾರಿಸಲು" ಸಹಕರಿಸಿದ ಗೌರವಾನ್ವಿತ ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತಿನ ಸದಸ್ಯರುಗಳಿಗೆ, ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ, 
ಸಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ ವಿವಿಧ ಶಿಕ್ಷಕರ ಸಂಘಟನೆಗಳಿಗೆ ಸಮಿತಿಯು 
ಸ್ಯವಾದಗಳನ್ನು ತಿಳಿಸಲು ಇಚ್ಛಿಸುತ್ತದೆ. 


ಬಸವರಾಜ ಹೊರಟ್ಟಿ 
ಅಧ್ಯಕ್ಷರು 
ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ 
ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಗೆ ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲು 
ರಚಿಸಲಾದ ವಿಶೇಷ ಸದನ ಸಮಿತಿ 
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ವರದಿ - 3o- 


ಕರ್ನಾಟಕ ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ (ವೇತನ, ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಮತ್ತು 
ಇತರೆ ಸೌಲಭ್ಯಗಳ ನಿಯಂತ್ರಣ) ವಿಧೇಯಕ, 2014ನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 12.02.2014ರಂದು ಸರ್ಕಾರವು ಜಾರಿಗೆ 
ತಂದಿರುತ್ತದೆ. ಸದರಿ ಅಧಿನಿಯಮವು ದಿನಾಂಕ: 01.06.1995 ರಿಂದ ಪೂರ್ವಾನ್ವಯವಾಗಿ ಜಾರಿಗೆ 
ಬಂದಿರುತ್ತದೆ. ಈ ಅಧಿನಿಯಮದನ್ವಯ ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಗೆ ಅನುದಾನ 
ರಹಿತ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಸೇವೆಯನ್ನು ವೇತನ, ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ, ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ ಮತ್ತಿತರ ಸೇವಾ 
ಸೌಲಭ್ಯಗಳಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 


ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಧೇಯಕ ಮಂಡನೆಯಾಗುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮಾನ್ಯ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಚಿವರು ನೀಡಿದ 
ಭರವಸೆಯನ್ವಯ' ಅನುದಾನಿತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯ ಅನುದಾನ ರಹಿತ ಸೆ ಸೇವೆಯನ್ನು ಪಿಂಚಣಿ ಮತ್ತು 
ಸೇವಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸುವ ಕುರಿತಂತೆ ಪರಿಶೀಲಿಸಿ , ಸೂಕ್ತ ಶಿಫಾರಸ್ಪು ಮಾಡಲು 
ದಿನಾಂಕ: 23.11.2013ರಲ್ಲಿ ಮಾನ್ಯ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಪ್ರವಾಸೋದ್ಯಮ ಸಚಿವರ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಿ 
ರಚಿಸಲಾದ ಸಚಿವ ಸಂಪುಟದ ಉಪ ಸಮಿತಿಯ ನಿರ್ಣಯದಂತೆ ಮಾನ್ಯ ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತಿನ ಸದಸ್ಯರಾದ 
ಶ್ರೀ ಬಸವರಾಜ ಎಸ್‌. ಹೊರಟ್ಟಿ ಇವರನ್ನೊಳಗೊಂಡ ಪರಿಶೀಲನಾ ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರಚಿಸಲಾಗಿತ್ತು, 
ದಿನಾಂಕ: 25.09.2014ರಂದು ಶ್ರೀ ಬಸವರಾಜ ಹೊರಟ್ಟಿಯವರ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಿ ರಚನೆಯಾಗಿದ್ದ. ಈ ಸಮಿತಿಯು 
ದಿನಾಂಕ: 17.03.2015ರಂದು ತನ್ನ ಸಮಗ್ರ ವರದಿಯನ್ನು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುತ್ತದೆ. 


ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಮತ್ತು ಪ್ರೌಢ ಶಿಕ್ಷಣ ಹಾಗೂ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ನೀಡಿದ ಲಿಖಿತ 
ಮಾಹಿತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಯಿಂದ ಪದವಿ ಕಾಲೇಜಿನವರೆಗೆ ಸುಮಾರು 25 ಸಾವಿರ 
ನೌಕರರು ಈ ಸೌಲಭ್ಯದಿಂದ ವಂಚಿತರಾಗಿದ್ದು, ವಾರ್ಷಿಕ ಸುಮಾರು 35180 ಕೋಟಿ ರೂ.ಗಳು 
ಆಗಬಹುದೆಂದು ಅಂದಾಜಿಸಲಾಗಿದೆ. ಮಾನ್ಯ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಚಿವರು ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತಿನಲ್ಲಿ ಇದರ ಬಗ್ಗೆ 
ನೀಡಿರುವ ಭರವಸೆಯ ಹಿನ್ನಲೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಮಸ್ಯೆಗೆ ಅಂತಿಮ ಪರಿಹಾರ ನೀಡಲು “ ಕರ್ನಾಟಕ ಖಾಸಗಿ 
ಅನುದಾನಿತ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ (ವೇತನ, ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಸೌಲಭ್ಯಗಳ ನಿಯಂತ್ರಣ) 


" ವಿಧೇಯಕ”, 2014ಕ್ಕೆ ತಿದ್ದುಪಡಿ ತಂದು ಈ ಅಧಿನಿಯಮ ಜಾರಿಗೆ ಬಂದ ದಿನಾಂಕ: 12.02.2014ರಿಂದ 


ಅನ್ವಯವಾಗುವಂತೆ ಆಡಳಿತಾತ್ಮಕ ಆದೇಶವನ್ನು ಹೊರಡಿಸಬೇಕೆಂದು ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಿರುತ್ತದೆ. 


ಮೇಲ್ಕಂಡ ವರದಿಯಲ್ಲಿರುವ ಅರ್ಥಿಕ ಪರಿಣಾಮಗಳಿಗೂ ಮತ್ತು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 
ನೀಡಿರುವಂತಹ ಮಾಹಿತಿಯಲ್ಲಿನ ಅರ್ಥಿಕ ಪರಿಣಾಮಗಳಿಗೂ ವ್ಯತ್ಯಾಸ ಇರುವುದನ್ನು ಗಮನಿಸಿ ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಕರಾರುವಕ್ಕಾಗಿ ನಿರ್ಣಯಿಸಲು ಮಾನ್ಯ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಚಿವರು ಪತ್ರ ಬರೆದಿದ್ದರ ಮೆರೆಗೆ ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಧಾನ 
ಪರಿಷತ್ತಿನ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನ ಹಾಗೂ ನಡವಳಿಕೆಯ ನಿಯಮ 242 (ಎ)ರ ಅನ್ವಯ ವಿಶೇಷ ಸದನ 
ಸಮಿತಿಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ: -11.07.2017ರಂದು ಶ್ರೀ ಬಸವರಾಜ ಎಸ್‌. ಹೊರಟ್ಟಿ ಅವರ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಿ ಪುನರ್‌ 
ರಚಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ (ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಚಿವರ ಪತ್ರ ಹಾಗೂ ಲಘು ಪ್ರಕಟಣೆಯನ್ನು ಅನುಬಂಧ-1 ಮತ್ತು ॥!ರಲ್ಲಿ 
ಇಡಲಾಗಿದೆ). 


Reece Ree ಭಾ SS Tevet 
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ಪುನರ್‌ ರಚಿಸಲಾದ ವಿಶೇಷ ಸದನ ಸಮಿತಿಯು ದಿನಾಂಕ: 02.08.2017, 09.08.2017, 04.12.2017, 
112.2017, 02.01.2018 ಹಾಗೂ 09.01.2018ರಂದು ಒಟ್ಟು 6 ಸಭೆಗಳನ್ನು ನಡೆಸಿರುತ್ತದೆ. 


ದಿನಾಂಕ: 09.08.2017ರ ಮರು ಪರಿಶೀಲನಾ ಸಮಿತಿ ಸಭೆಗೆ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯು ಅನುದಾನಿತ ಶಿಕ್ಷಣ 
೦ಸ್ಥೆಗಳ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ಅನುದಾನ ರಹಿತ ಸೇವೆಯನ್ನು ವೇತನ, ಪಿಂಚಣಿ ಮತ್ತು ಸೇವಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳಿಗೆ 
ರಿಗಣಿಸಿದಲ್ಲಿ ಉಂಟಾಗುವ ವಾರ್ಷಿಕ ಅರ್ಥಿಕ ವೆಚ್ಚದ ವಿವರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದು ಈ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು 
ರಿಶೀಲನಾ ಸಮಿತಿಯು ಈ ಹಿಂದೆ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ನೀಡಿರುವ ವಾರ್ಷಿಕ ಅಂದಾಜು ವೆಚ್ಚದೊಂದಿಗೆ ಹೋಲಿಸಿದಾಗ 
ಜಗಜಾಂತರ ವ್ಯತ್ಯಾಸ ಕಂಡು ಬಂದಿರುತ್ತದೆ. 


ದಿನಾಂಕ: 31.03.2015ರ ಅಂತ್ಯದಲ್ಲಿ ಅನುದಾನಿತ ನೌಕರರ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಕಾಲ್ಪನಿಕ 
ತನ ನಿಗಧಿ ಮಾಡಿ ವೇತನ ಮರು ಪರಿಷ್ಠರಿಸಿದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾಗಿ ಬರುವ ವಾರ್ಷಿಕ ಆರ್ಥಿಕ ಖರ್ಚು 
»ಮಾರು ರೂ. 35180 ಕೋಟಿ ಆದರೆ, ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯು ಅನುದಾನ ರಹಿತ ಸೇವೆಯನ್ನು ಲೆಕ್ಕಕ್ಕೆ 
ಸೆದುಕೊಂಡಾಗ ವೇತನ ಬಾಕಿಯ (P೩y ೩೯೯೭೩5) ಅಂದಾಜು ವೆಚ್ಚ ರೂ. 3.083.54 ಕೋಟಿ ಆಗುತ್ತದೆಂದು 
?ಗೂ ಈ ವೌಕರರಿಗೆ ಪಿಂಚಣಿ ಸೌಲಭ್ಯಕ್ಕಾಗಿ ಬೇಕಾಗುವ ಅಂದಾಜು ವೆಚ್ಚ ರೂ. 1637.61 
ಟಿಗಳಾಗುತ್ತದೆಂದು ಮತ್ತು ಈ ಮೂರೂ ಶೀರ್ಷಿಕೆಯ ವೇತನ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಒಟ್ಟುಗೂಡಿಸಿ ರೂ. 5072.95 
ಟಿ ವಾರ್ಷಿಕ ವೆಚ್ಚ ತಗಲುತ್ತದೆಂದು ದಿನಾಂಕ: 08.08.2017ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಸಮಿತಿಗೆ ವಿವರ ನೀಡಿರುತ್ತಾರೆ 


೨ನುಬಂಧ- 1). 


ಸಮಿತಿಯು ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯು ನೀಡಿರುವ ವೇತನ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಗಿ ಅನುದಾನ ರಹಿತ 
ವೆಯನ್ನು ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ ನಿಗದಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಿದಾಗ ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಸುಮಾರು ರೂ. 35180 ಕೋಟಿಗಳು 
ವಶ್ಯವಿರುವ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಅನುದಾನ ಸರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ ಎಂದು ಅಭಿಪ್ರಾಯಪಟ್ಟಿದೆ. ಆದರೆ, ಅವರ ವೆಚ್ಚದ 
ಟ್ವಿಯಲ್ಲಿ ಬಾಕಿ ವೇತನಕ್ಕೆ (Pay arrears) ತೋರಿಸಿರುವ ರೂ. 3083.54 ಕೋಟಿಗಳು ಹಾಗೂ ಪಿಂಚಣಿ 
ಿಲಭ್ಯಗಳಿಗಾಗಿ ತೋರಿಸಿರುವ ರೂ. 1637.61 ಕೋಟಿಗಳು ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ಅಥವಾ ಅಗಾಧವಾಗಿ ಕಾಣುತ್ತಿದೆ. 
ದ್ದರಿಂದ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯು ನೀಡಿರುವ ಮೊತ್ತದಲ್ಲಿ ವಾರ್ಷಿಕ ರೂ. 472115 ಕೋಟಿಗಳ ಅಧಿಕ ವೆಚ್ಚ 
ದ್ದು ಕಾಣುತ್ತಿದೆ. 


ಅನುದಾನಿತ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಗೆ ಪಿಂಚಣಿ ನೀಡುವ ಕಾರ್ಯವು ಒಂದೇ ಬಾರಿ ಬರುವುದಿಲ್ಲ. ನೌಕರರು 
ರೆ ಬೇರೆ ದಿನಾಂಕಗಳಂದು, ತಿಂಗಳುಗಳಂದು ಹಾಗೂ ವರ್ಷಗಳಲ್ಲಿ ನಿವೃತ್ತರಾಗುವುದರಿಂದ ಅದರ ಖರ್ಚನ್ನು 
೦ದು ವಾರ್ಷಿಕ ಖರ್ಚೆಂದು ತೋರಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಒಂದೇ ಸಲ ಲೆಕ್ಕಕ್ಕೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಸೂಕ್ತವಲ್ಲ 
»ತ್ತು ಸರಿಯಾದ ಕ್ರಮವಲ್ಲ. 

ಈ ಸಮಿತಿಯು 2015 ರಿಂದ ಈ ದಿನಾಂಕದವರೆಗೆ ನಿವೃತ್ತರಾದ ಅನುದಾನಿತ ನೌಕರರ ಅಂಕಿ 


೦ಶಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಗಿ, ಈಗಾಗಲೇ ನೂರಾರು ನೌಕರರು ನಿವೃತ್ತರಾಗಿರುವುದು ಕಂಡು ಬಂದಿರುತ್ತದೆ. 


ಪದವಿ ಪೂರ್ವ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯು ಉಚ್ಛ ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ರಿಟ್‌ ಅಪೀಲು ಸಲ್ಲಿಸುವ 
೦ದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ ವಾರ್ಷಿಕವಾಗಿ ಬೇಕಾಗುವ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಅನುದಾನದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು 
ದಣಢೀಕರಿಸಿದಾಗ ರೂ. 9135 ಕೋಟಿಗಳ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಬೇಕಾಗುತ್ತದೆಂದು ಅಂದಾಜಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಆದರೆ, ಈ 
೦ದೆ ಸಮಿತಿಗೆ ಉತ್ತರ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಪದವಿ ಪೂರ್ವ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯು ವಾರ್ಷಿಕ ವೇತನಕ್ಕಾಗಿ ನೀಡಿರುವ 
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28) 
ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಅನುದಾನದ ಅವಶ್ಯಕನೆಯು ರೂ. 83.28 ಕೋಟಿಗಳೆಂದು ನೀಡಿರುತ್ತಾರೆ. ' ಹೀಗಾಗಿ, ಈ ಹಿಂದೆ 
ನೀಡಿದ ಮೊತ್ತದ ನಡುವಿನ ಫ್ರತ,ಸವು ರೂ. 8.07 ಕೋಟಿಗಳಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಈ ಕಾರಣದಿಂದ ಈ ಹಿಂದೆ 
ಸಮಿತಿಗೆ ತೋರಿಸಿದ್ದ ರೂ. 35185 ಸೋಟಿ ಬದಲು ಈಗ ಒಟ್ಟು ಖರ್ಚು ರೂ. 359.87 ಕೋಟಿಗಳಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


ದಿನಾಂಕ: 09.01.2018ರ೦ದ: ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ ನಿಗದಿ ಸಂಬಂಧ ನಡೆದ ವಿಶೇಷ ಸದನ ಸಮಿತಿಯಲ್ಲಿ 


ಈ ಕೆಳಕಂಡ 10 ಸಂಘ ಸಲಗ ಅಧ್ಯಕ್ಷರು/ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳನ್ನು ಸಭೆಗೆ ಆಹ್ವಾನಿಸಿ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು 
ಪಡೆಯಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
ಮನ ಸಂಘ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಹೆಸರು 


01. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪದನ ಪೂಬಃ” ಕಾಲೇಜುಗಳ ಪ್ರಾಂಶುಪಾಲರ ಸಂಘ 
02. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪದನಿ ಹೊರ ಉಪನ್ಯಾಸಕರ ಸಂಘ 
03. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪದವಿ ಪೂರ್ವ ಮಹಾವಿದ್ಯಾಲಯಗಳ ನೌಕರರ ಸಂಘ, ಧಾರವಾಡ 


04. ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಪದವಿ ಪೂರ್ವ ಮಹಾವಿದ್ಯಾಲಯಗಳ ಬೋಧಕ/ ಬೋಧಕೇತರರ ಮಹಾ 
ಸಂಘ 


05. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಾಧ್ಯಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ಸಂಘ 

06. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಅನುದಾನಿತ ಪ್ರೌಢಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ಸಂಘ ' 

07. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಅನುದಾನಿತ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ಸಂಘ 

08. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಅನುದಾನಿತ ಪಾಲಿಟೆಕ್ನಿಕ್‌ ಬೋಧಕ ಹಾಗೂ ಆಡಳಿತ ಸಿಬ್ಬಂದಿವರ್ಗದವರ ಸಂಘ 
09. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಅನುದಾನಿತ ಪದವಿ ಕಾಲೇಜುಗಳ ಬೋಧಕ-ಬೋಧಕೇತರರ ಸಂಘ 


10. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪೌಢಶಾಲಾ ಸಹ ಶಿಕ್ಷಕರ ಸಂಘ, ಬೆಂಗಳೂರು 


ಮೇಲಿನ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಎ೨ಬ್ದ ವಿವಿಧ ಸಂಘ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಪದಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಒಮ್ಮತದಿಂದ ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿದ 
ಅಭಿಪ್ರಾಯಗಳು ಈ ಕೆಳಕಂಡತ್ತಿಟುತ:..- 
01. ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿ: -5ಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಿರುವ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಗೆ ಅವರು ಸೇವೆಗೆ 


] KT”. ಬ 
ಸೇರಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಕಾಲ್ಲ:ಕ ಪಃತನ ವಿಗರಿ (Notional Pay Fitment) ಪಡಿಸಿ ಆಡಳಿತಾತ್ಮಕ 
ಆದೇಶವನ್ನು ಆದಷ್ಟು ಬೇಗ ಹ.:ರಡಿಸುವುದು. 


02. ಅನುದಾನಿತ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಗೆ ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ ನಿಗದಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಮೂಲ ವೇತನವನ್ನು 
ಏತ್ತು ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯನ್ನು ಪುನರ್‌ ನಿಗದಿಪಡಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಈ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ನೀಡುವುದು 
ಸೂಕ್ತವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


03. ಅನುದಾನಿತ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ವರ್ಗದವರಿಗೆ ತ್ರಿವಧ ಸೌಲಭ್ಯ ಯೋಜನೆಯನ್ನು (T.B.5) 
ಕಾರಿಗೊಳಿಸುವುದು. 


04. ದಿನಾಂಕ: 01.04.2006 ರಿಂದ ಹೊಸ ಪಿಂಚಣಿ ಯೋಜನೆ (N.ೌ.5) ಜಾರಿಯಲ್ಲಿ 
ಇರುವುದರಿಂದ ದಿನಾಂಕ: 12.02.2014ಕ್ಕಿಂತ ಹಿಂದೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಿರುವ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗೆ ಮಾತ್ರ ಈ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು 
ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವುದು. 


05. ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ ಅನುದಾನರಹಿತ ಸೇವಾ ಅವಧಿಗೆ ವೇತನ ಪುನರ್‌ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಿದಲ್ಲಿ 
ಯಾವುದೇ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳು ಹಿಂದಿನ ವೇತನ ಬಾಕಿ ಕೇಳುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ಒಪ್ಪಿರುತ್ತಾರೆ. 
} pS 


06. ಪರಿಶೀಲನಾ ಸಮಿತಿಯು ಈ ಹಿಂದೆ ಸಂಘ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಪದಾದಿಕಾರಿಗಳೊಂದಿಗೆ ಚರ್ಚಿಸಿ 
ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ತಗಲುವ ಒಟ್ಟು ಆರ್ಥಿಕ ಹೊರೆ 35180 ಕೋಟಿ (31.03.2015ರಂತೆ) ಎಂದು ಅಂದಾಜಿಸಲಾಗಿತ್ತು. 
ಆದರೆ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯು ನೀಡಿರುವ ಒಟ್ಟು ರೂ. 5072.95 ಕೋಟಿಯು ಈ ಹಿಂದೆ ಪರಿಶೀಲನಾ 
ಸಮಿತಿಯು ನೀಡಿದ ವೆಚ್ಚಕ್ಕಿಂತ ಅಗಾಧವಾದ ವ್ಯತ್ಯಾಸವನ್ನು ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ. ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯವರು ಹಿಂದಿನ 


ಬಾಕಿ ವೇತನವನ್ನು (P೩y ೩೯೯೯೩15) ಈ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ತೋರಿಸಿರುವುದು ಮತ್ತು ನಿವೃತ್ತಿಯಾಗುವ ನದಲ 
ಪಿಂಚಣಿ ಸೌಲಭ್ಯಕ್ಕೂ ಸಹ ತಗುಲಬಹುದಾದ ವಾರ್ಷಿಕ ವೆಚ್ಚವೆಂದು ಲೆಕ್ಕಚಾರ ಮಾಡಿರುವುದರಿಂದ ಆರ್ಥಿಕ 
ಹೊರೆಯು ಅಧಿಕವಾಗಿ ಕಂಡು ಬಂದಿದೆ. ಅನುದಾನಿತ ಬೋಧಕ ಮತ್ತು ಬೋಧಕೇತರ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು 
ಹಿಂದಿನ ಬಾಕಿಯನ್ನು ಕೇಳದಿರುವುದು ಹಾಗೂ ಏಕಕಾಲಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲರೂ ನಿವೃತ್ತಿಯನ್ನು ಹೊಂದದೆ ಇರುವುದರಿಂದ 
ವಾರ್ಷಿಕ ಪಿಂಚಣಿ ಮೊತ್ತವನ್ನು ಹಾಗೂ ಬಾಕಿ ವೇತನವನ್ನು ವಾರ್ಷಿಕ ವೇತನ ವೆಚ್ಚದ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ 
ಸೇರಿಸಿರುವುದು ಸೂಕ್ತವಲ್ಲ. ಮೇಲ್ಕಂಡ ಅಂಶದೊಂದಿಗೆ ಇಲಾಖೆಯು ವಾರ್ಷಿಕ ವೆಚ್ಚದ ಮೊಬಲಗನ್ನು 
ಅಗಾಧವಾಗಿ ಬಿಂಬಿಸಿರುವುದು ಸರಿಯಾದ ಕ್ರಮವಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

07. ಕಾಲನಿಕ ವೇತನ ನಿಗದಿ ಸಂಬಂಧವಾಗಿ ಕೆಲವು ನೌಕರರು ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ,ದಾವೆ ಹೂಡಿದ್ದು 


p) 


ಈ ನೌಕರರು ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಹೂಡಿರುವ ಮೊಕದ್ದಮೆಯನ್ನು ಹಿಂತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲು ಒಪ್ಪಿರುತ್ತಾರೆ. 


08. ಈಗಾಗಲೇ ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ ನಿಗದಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಪಡೆದು ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವವರಿಗೆ ಈ 
ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಮುಂದುವರಿಸಬೇಕೆಂದು ಕೋರಿರುತ್ತಾರೆ. 


09. ಸಹಾಯಾನುದಾನವನ್ನು ಮಂಜೂರು ಮಾಡಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಮಾತ್ರವೇ ಸಹಾಯಾನುಧಾನಕ್ಕೆ 
ಅರ್ಹರಾಗತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅನುದಾನರಹಿತ ಸೇವೆಯ ಅವಧಿಯನ್ನು ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನವನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಂತೆ 


ಯಾವುದೇ ವೇತನ ನಿಗದಿ, ವೇತನ ಬಡಿ, ರಜೆ, ಜೇಷ್ನತೆ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಸೇವಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳಿಗೆ ಲೆಕ್ಕಕ್ಕೆ 


ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದಲ್ಲ ಎಂಬುದಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ (ವೇತನ, 


ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಸೌಲಭ್ಯಗಳ ನಿಯಂತ್ರಣ) ವಥೇಯಕ, 2014ರಲ್ಲಿರುವ ಅಂಶವನ್ನು ಧಾರವಾಡದ, 


ಹೈಕೋರ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಪ್ರಶ್ನಿಸಿ ಒಂದು ದಾವೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲಾಗಿದ್ದು ರಿಟ್‌ ಪಿಟಿಷನ್‌ ನಂ. 109227-109243/2014, 
ದಿನಾಂಕ: 10.07.2015ರಂದು ನ್ಯಾಯಾಲಯವು ಈ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಆದೇಶವನ್ನು ಹೊರಡಿಸಿರುತ್ತದೆ. 


ಬರ್‌, 


[; 
pl 


N 4 
“ Go far as recovery proceedings and calculation of the po in terms of 


the new regulation are concerned, the proceedings shall, however, remain stayed.” 


ಆದರೆ, ತಾಂತ್ರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಪ್ರಾಥಮಿಕ, ಪ್ರೌಢ ಶಿಕ್ಷಣ, ಪದವಿ ಪೂರ್ವ, ಪದವಿ ಹಾಗೂ 
ಬಿ.ಎಡ್‌., ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಆದೇಶವನ್ನು ಪಾಲಿಸದೆ ಅನೇಕ ನೌಕರರಿಗೆ ತೊಂದರೆಯಾಗಿರುವುದು 
ಸಮಿತಿಯ ಗಮನಕ್ಕೆ" ಬಂದಿರುವ ಹಿನ್ನಲೆಯಲ್ಲಿ ನ್ಯಾಯಾಲಯದ ಆದೇಶವನ್ನು ತಪ್ಪದೆ ಪಾಲಿಸಬೇಕೆಂದು 
ಸಮಿತಿಯು ಅಭಿಪ್ರಾಯಪಡುತ್ತದೆ. 


10. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಉಚ್ಛ ನ್ಯಾಯಾಲಯದ ರಿಟ್‌ ಅಪೀಲು ಸಂಖ್ಯೆ: 2476/2015 ಮತ್ತು 
2467/2015ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಮದ್ಯಂತರ ಆದೇಶದಂತೆ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲು ಸಮಿತಿಯು ಅಭಿಪ್ರಾಯಪಡುತ್ತದೆ. 


ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನ 


ದಿನಾಂಕ: 09.01.2018ರಂದು ಶಿಕ್ಷಕರ ಮತ್ತು ಪದವೀಧರರ ಕ್ಷೇತ್ರದಿಂದ ಆಯ್ಕೆಯಾಗಿರುವ ಎಲ್ಲಾ 
ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತಿನ ಸದಸ್ಯರನ್ನು ಸದರಿ ಸಭೆಗೆ ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗಿದ್ದು, ಸದರಿಯವರುಗಳ ಸಮ್ಮುಖದಲ್ಲಿ 10 ಸಂಘ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಪದಾಧಿಕಾರಿಗಳು ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿದ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ಆಧರಿಸಿ, ಚರ್ಚಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಸಮಿತಿಯು 
ತೀರ್ಮಾನಿಸಿರುತ್ತದೆ. 


01. ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಿರುವ ಸಿಬ್ನಂದಿಗಳಿಗೆ ಅವರು ಸೇವೆಗೆ ಸೇರಿದ 
ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿ ಆಡಳಿತಾತ್ಮಕ ಆದೇಶವನ್ನು ಹೊರಡಿಸಲು ಕೋರಿರುವುದು 
ಸಮಂಜಸವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


02. ಅನುದಾನಿತ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಗೆ ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ ನಿಗದಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಮೂಲ ವೇತನವನ್ನು ಮತ್ತು 
.ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯನ್ನು ಪುನರ್‌ ನಿಗದಿಪಡಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಫ್ಲೇಸ್‌ಮೆಂಟ್‌ ವೇತನ 
ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ನೀಡುವುದು ಸೂಕ್ತವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


03. ಅನುದಾನಿತ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಗೆ ತ್ರಿವಿಧ ಸೌಲಭ್ಯ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. 


04. ದಿನಾಂಕ: 01.04.2006 ರಿಂದ ಹೊಸ ಪಿಂಚಣಿ ನೀತಿ (ಎನ್‌.ಪಿ.ಎಸ್‌) ಜಾರಿಯಲ್ಲಿ ಇರುವುದರಿಂದ 
ಈ ದಿನಾಂಕಕ್ಕಿಂತ ಮೊದಲು ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿರುವ ಅನುದಾನಿತ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರಿಗೆ ಮಾತ್ರ ಈ 
ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ನೀಡಬಹುದು. 


05. ಪರಿಶೀಲನಾ ಸಮಿತಿಯು ಈ ಹಿಂದೆ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳೊಂದಿಗೆ ಮತ್ತು ಸಂಘ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ 
ಪದಾಧಿಕಾರಿಗಳೊಂದಿಗೆ ಚರ್ಚಿಸಿ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ತಗುಲಬಹುದಾದ ಅಂದಾಜು ಆರ್ಥಿಕ ಹೊರೆ 
ರೂ. 35180 ಕೋಟಿಯನ್ನು ಶಿಫಾರಸ್ಪು ಮಾಡಿತ್ತು. ಆದರೆ, ದಿನಾಂಕ:08.08.2017ರಂದು 
ಇಲಾಖೆಯವರು ಸಮಿತಿಗೆ ಒದಗಿಸಿರುವ ಅಂದಾಜು ಆರ್ಥಿಕ ಹೊರೆಯ ವಾರ್ಷಿಕ ವೆಚ್ಚದ ವಿವರವನ್ನು 
ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಗಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯು ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ ನಿಗದಿಯೊಂದಿಗೆ ಬಾಕಿ ವೇತನ ಖರ್ಚನ್ನು 
ಹಾಗೂ ನಿವೃತ್ತಿ ನಂತರ ಪಿಂಚಣಿ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಸೇರಿಸಿರುವುದರಿಂದ ವಾರ್ಷಿಕ ಅಂದಾಜು ಖರ್ಚಿನ 
ಮೊಬಲಗು ಅಗಾಧವಾಗಿ ಕಂಡು ಬಂದಿರುತ್ತದೆ ಎಂದು ಅಭಿಪ್ರಾಯಪಟ್ಟಿದೆ. 


06. 


07. 


08. 


09. 


ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ ನಿಗದಿ ಸಂಬಂಧವಾಗಿ ಕೆಲವು ನೌಕರರು ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ದಾವೆ ಹೂಡಿದ್ದು 
ಈ ನೌಕರರು ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಹೂಡಿರುವ ಮೊಕದ್ದಮೆಯನ್ನು ಹಿಂತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಾಗಿ 
ಸಂಘ-ಸಂಸ್ಥೆಯ ಪದಾಧಿಕಾರಿಗಳಲ್ಲಿ ಸಹಮತಿಯನ್ನು ವ್ಯಕ್ಷಪಡಿಸಿರುತ್ತಾರೆಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದು ಅದನ್ನು 
ಸಮಿತಿಯು ಒಪ್ಪಿರುತ್ತದೆ. 


ಈಗಾಗಲೇ ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ ನಿಗದಿ ಪಡೆದು ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವವರಿಗೆ ಈ 


. ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಯಥಾವತ್ತಾಗಿ ಮುಂದುವರಿಸುವುದು.ನಿವೃತ್ತಿಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಈ ಅವಧಿಯನ್ನು 


ಕಡಿತಗೊಳಿಸಬಾರದೆಂದು ಸಮಿತಿಯು ಅಭಿಪ್ರಾಯಿಸಿರುತ್ತದೆ. 


ಈ ಸಮಿತಿಗೆ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ಇತ್ತೀಚೆಗೆ ಬಂದಿರುವ ಅಂಕಿ ಅಂಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಒಟ್ಟು 
ರೂ. 359.87 ಕೋಟಿ ವಾರ್ಷಿಕ ವೇತನ ವೆಚ್ಚವು ತಗಲಬಹುದೆಂದು ಅಂದಾಜಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಸಂಘ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಪದಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಹಿಂದಿನ ವೇತನ ಬಾಕಿಯನ್ನು (Pay arrears) 
ಕೇಳುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ಒಮ್ಮತದಿಂದ ಒಪ್ಪಿರುವ ಹಿನ್ನಲೆಯಲ್ಲಿ, ವೇತನ ಬಾಕಿಯನ್ನು ನೀಡುವ ಪ್ರಶ್ನೆಯೇ 
ಉದ್ಭವಿಸುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗಾಗಿ ವಾರ್ಷಿಕ ವೇತನ ಖರ್ಚಿನಲ್ಲಿ ಈ ಮೊಬಲಗನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸುವುದು. 


ಪಿಂಚಣಿ ಸೌಲಭ್ಯಕ್ಕೆ ತೋರಿಸಿರುವ ಮೊತ್ತವನ್ನು ಕೂಡ ವಾರ್ಷಿಕ ವೇತನ ಖರ್ಚಿನಲ್ಲಿ ಸೇರಿಸಿರುವುದು 
ಸರಿಯಾದ ಕ್ರಮವಲ್ಲ. ಕಾರಣ ಎಲ್ಲಾ ಅನುದಾನಿತ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು ಏಕ ಕಾಲದಲ್ಲಿ ನಿವೃತ್ತರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಆದುದರಿಂದ," ಪಿಂಚಣಿ ವೆಚ್ಚಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮೊಬಲಗನ್ನು ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಹೊರತುಪಡಿಸಬೇಕೆಂದು 
ಒಮ್ಮತದಿಂದ ತೀರ್ಮಾನಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


ಸಮಿತಿಯ ಶಿಫಾರಸು 


ದಿನಾಂಕ: 17.03.2015ರಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ವರದಿಯಲ್ಲಿನ ಆರ್ಥಿಕ ಅಂಕಿ-ಅಂಶಗಳು 


ಸರಿಯಾಗಿದೆ ಎಂದು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ ಪುನರುಚ್ಚಿಸುತ್ತಾ ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರಿಗೆ ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ 
ನಿಗದಿಪಡಿಸುವ ಸಂಬಂಧವಾಗಿ ಮರು ಪರಿಶೀಲಿಸಲು ರಚಿಸಲಾಗಿರುವ ವಿಶೇಷ ಸದನ ಸಮಿತಿಯ 
ಶಿಫಾರಸ್ಸುಗಳು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತ್ರಿರುತ್ತವೆ:- 


01. 


02. 


03. 


04. 


ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಅನುದಾನಿತ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರಿಗೆ 
ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ ನಿಗದಿ ಮಾಡಿ, ವೇತನವನ್ನು ಪುನರ್‌ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿ ವೇತನ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಹಾಗೂ 
ಪಿಂಚಣಿ, ಗ್ರಾಚುಟಿ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ನೀಡುವುದು; 


ಅನುದಾನರಹಿತ ಅವಧಿಯನ್ನು, ಪರಿಗಣಿಸಿ ಪದೋನ್ನತಿ, ime bಂಗರೆ ಹಾಗೂ ಫ್ಲೇಸ್‌ಮೆಂಟ್‌ 
ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ನೀಡುವುದು: 


ಕಾಲ್ಲನಿಕ ವೇತನ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ನಂತರ ಯಾವುದೇ ನೌಕರರು ಹಿಂದಿನ ಯಾವುದೇ ಬಾಕಿಯನ್ನು 
ಕೇಳುವಂತಿಲ್ಲ; 


ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಈ ಪ್ರಕರಣಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ದಾವೆ ಹೂಡಿರುವವರು ತಮ್ಮ ಪ್ರಕರಣಗಳನ್ನು 
ವಾಪಸ್‌ ಪಡೆದಲ್ಲಿ ಈ ಸೌಲಭ್ಯಕ್ಕೆ ಅರ್ಹರಿರುತ್ತಾರೆಂಬ ಅಂಶವನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ 
ಸ್ಪಷ್ಟಪಡಿಸುವುದು 


) 
RO ssi 


PA 


ಈಗಾಗಲೇ ಈ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವವರಿಗೆ ಯಥಾವತ್ತಾಗಿ ಮುಂದುವರಿಸುವುದು ಹಾಗೂ 
ಈಗಾಗಲೇ ಆರ್ಥಿಕ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ಪಡೆದು ನಿವೃತ್ತಿ ಆಗಿರುವ/ಆಗಲಿರುವ ನೌಕರರಿಗೆ ಯಾವುದೇ 
ರೀತಿಯ ಆರ್ಥಿಕ ಕಡಿತವನ್ನು ಮಾಡಬಾರದು. ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ನಿಗದಿಪಡಿಸುವಾಗ ಅನುದಾನರಹಿತ 


ಅವಧಿಯನ್ನು ಕಡಿತಗೊಳಿಸಿ ಪುನರ್‌ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಬಾರದು: 


05. 


95: ನಿವೃತ್ತರಾಗುತ್ತಿರುವವರಿಗೆ ನಿವೃತ್ತ ಉಪದಾನವನ್ನು ಕಡಿತಗೊಳಿಸದಂತೆ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ 


ಹೊರಡಿಸುವುದು: 
ಬಸವರಾಜ ಎಸ್‌. ಹೊರಟ್ಟಿ 
ಅಧ್ಯಕ್ಷರು, 
ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ 
ಬೆಂಗಳೂರು. ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಗೆ ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲು 


ದಿನಾ೦ಕ: 09.01.2018 ರಚಿಸಲಾದ ವಿಶೇಷ ಸದನ ಸಮಿತಿ. 
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ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ 


ಕರ್ನಾಟಕ ಬಾಸ ಅನುದಾನಿತ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಹಿಬ್ಬಂದಿಗಳ 


(ವೇತನ, ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಸೌಲಭ್ಯಗಳ ನಿಯಂತ್ರಣ ) 
ವಿಧೇಯಕ, ೭೦14ರ 


ಸೆಂಬಂಧ ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸಿಬ್ಲಂದಿಗಳಗೆ 
ಕಾಲ್ಲನಿಕ ವೇತನ ಸಿಗದಿಪಡಿಸಲು ರಜಿಸಲಾದ 
ಪರಿಶೀಲನಾ ಸಮಿತಿಯ 


ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಸಲ್ಪಸಿದ ದಿನಾಂಕ : \%:ಇ.%೦ ೬- 
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ಕೊಡುವ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಪ್ರಾರಂಭವಾಯುತು. 1987ರಣ್ಲ ಅನುದಾನ ರಹತೆ ಶಿಕ್ಷಣ, ಸಂಸ್ಥೆಗಳನ್ನು ಪ್ರಾರಂಭ: 


pS p) 


ಮಾಡಲು ಸರ್ಕಾರದಿಂದ "ಅದಿ" ಹೊರಿಡಿಸಿದೆ. ನಂತರ ಅಧಿನಕ: ಇಬಾವೆಯವರ್‌ ಆರ್ಥಿಕ 'ಹೊರೆ 


ಪೂರಕವಾದ ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿವೆ, ಸರ್ಕಾರವು ಮಾಡಬೇಕಾಗಿರುವ ಸಾಕಷ್ಟು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ 
ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ಖಾಸಗಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಾ ಬಂದಿರುವುದು ತಿಕದಿರುವ ವಿಷಯ: 

ಸರ್ಕಾರದ  ಮಾನ್ಯತೆಯೊಂದಿಗೆ ಪ್ರಾರಂಭವಾದ . ಶಾಲಾ-ಕಾಲೇಜುಗಳಲ್ಲ ನೌಕರರ 
ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಆಯಾ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಇಲಾಬಿಯ ನೂಚನೆ ಮತ್ತು ನಿಯಮಾನುಸಾರ - 
ಮಾಡಿಕೊಂಡು ಆನಂತರ ಇಲಾಖೆ/ನರ್ಕಾರದ ಅನುಮೋದನೆ ಪಡೆದು ಸರ್ಕಾರದ ನೇರ 


ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಷೆ ಒಳಪಡಿಸುವ ಸಹಾಯಾನುದಾನ (Grant-in-aid) ಪದ್ದತಿಯ ನಿಯಮವನ್ನು ಜಾರಿಗೆ 
ತೆರೆಲಾಯುತು. ಈ ಹಿಂದೆ ಸಾವಿರಾರು ಶ್ಲಾಲಾ-ಕಾಲೇಜುಗಳನ್ನು ಸರ್ಕಾರದ ಸಹಾಯಾನುದಾನಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡಿಸಿದಾಗ ಸರ್ಕಾರವು ಸಿಬ್ಬಂದಿಗೆ ವೇತನ ನೀಡುವುದಲ್ಲದೇ “Building grant”, “Fumiture 
grant”, “Library grant", “Contingency grant”, “Maintenance grant” ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು 


RE ಮ i 4 & 3 
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ಸರ್ಕಾರವು 1963 ರಿಂದ 197೮-76ರವರೆಗೆ ಬಾಸಗಿ ಕಿಕ್ಷಣ 'ಸಂಕ್ಥೆಗಳಗೆ. ಪ್ರಾರಂಭದಿಂದಲೇ 
ವೇತನಾನುದಾನ ' ನೀಡುತ್ತಿತ್ತು. ' ಆ ನಂತರದ, ವರ್ಷಗಳೆಲ್ಲ 2 ವರ್ಷ. 'ಆ ವರ್ಷ. 9:ವರ್ಷ'ಹಾಗೂ 7 
ವರ್ಷಗಳು ; ಮೂರ್ಣಗೊಂಡ ". ನಂತರ : ಜಿ:೦೬೦೮1987ರವರೆಗೆ.... ವೇನ a oe] 
ಪ್ರಯಿಯನ್ನು ಸತಿರಂಳಸಿತು... 'ರಿನಾರಿಕನಿಂ61ಅ61ರ "ಸಂತರ, ಬಾನಗಿ: ಶಾಲಾ ಶಾ , 
ಇದದ ನ "ನಂತರ ರಾತ್ರಿ - “RoL06.1867 "ಅಂಡಿ ‘oloss8 “ಕಿವರಿಗಿನ ee _ 
ಪ್ರಾರಂಭಿಸಲಾದ . ಏರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ /ಪರಿಶಿಪ್ಯ ಪಂಗಡ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಹಾಗು" ಪ್ರೌಢ ಶಾಬಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ 
ಅನುದಾನಕ್ಟೂಳಪಡಿಸಲಾಯುತು. ಇದರೆ ಆಧಾರದ ಮೇರೆಗೆ ಕ ಪರಿಕಿಚ್ಚ: ಜಾತಿ/ಪರಿಶಿಷ್ಟ : ಪಂಗಡದ 
ಪದ್ದವಿಪೂರ್ವ ಕಾಲೇಜುಗಳನ್ನು : : ಅನುದಾನಕ್ಕೊಳಪಡಿಸಲು ಸರ್ಕಾಕವ್ನ - ನಿರ್ಧರಿಸಿ ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡಿನಲಾರತು. 'ನಂತರ ದಿ:೦೬೦6.1೨87 ರಿಂದ ototis92 'ರವರೆಗೆ ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಡಳತ 
ಮಂಡಕಗಳಂದ : ' ಪ್ರಾರಂಭನಲಾದ : "ಪ್ರಾಥಮಿಕ. "ಪ್ರೌಢ 'ಮತ್ತು. : ಫಜವಿಪನರ್ವ - 'ಕಾಲೇಟುಗಳಗೂ 

ಧನವನ್ನು ವಿಸ್ತರಿಸಲಾಯಿತು. ' ಮುಂದುವರೆದು. ದಿತ1ಂ೮.4೮8೮ರವರೆಗೆ ಪ್ರಾರಂಅಸೆಲಾದ 
ಪ್ರಾಥಮಿಕ, " ಫ್ರೌಢ ' ಮತ್ತು, -' ಪದವಿಷೂರ್ವ ಕಾಲೇುಗಳನ್ನು - ಸಹ ಸರ್ಕಾರವು 


1675-76 ರಿಂದ 1987ರವರೆಗೆ ಪಾಲಾ-ಕಾಲೇಜುಗಳೆನ್ನು ಹಾಗೂ ನೌಕರರುಗಳನ್ನು ಸರ್ಕಾರದೆ 
ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಿದಾಗ. . ಅವರು  ದಿನಾಂಕ:೦4. ೦8.199೦ರವರೆಗ - ನೇಮಕಗೊಂಡ 
ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಅವರ ವೇತನ ನಿಗದಿಗೊಳಸಿ ವೇತನಾನುದಾನ ನೀಡುತ್ತಿರುವ ವ್ಯವನ್ಯೆ ಜಾರಿಯಲ್ಲತ್ತು. ‘ಆ 
ನಂತರದ : ವರ್ಷಗಳಲ್ಲ, ಸಾರ್ವಜನಿ: ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ ಹಾಗೂ" ಪದವಿಮೂರ್ವ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಬೆಯಲ್ಲ 
ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೊಳವಟ್ಟ ಬೋಧಕ/ಬೋಧಕೇತರರಿಗೆ ಅವರು ನೇಮಕಗೊಂಡ ದಿನಾಂಿದಿಂದ ' 


ಅನುದಾನಕ್ಕೊಳಪಟ್ಟ ದಿನಾಂಕದವರೆಗೆ ಅವರ ಸೇವೆಯನ್ನು ಕೇವಲ ರೆ ಮತ್ತು ಸೌಲಭ್ಯಗಳಗೆ 
ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಯತು. ದಿನಾಂಕ:೦1೦6 “1987ರ ನಂತರ ಹಾಗೂ bce 


ಳು ಮೇಲಅಂದ ಮೇಲೆ 


ಸಾ ಮ್ತು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಮನವಿ ಸಲ್ಲಸಿ ಕಾಲಿಕ ನೇತ್ತನ್ನ ನಿಗದಿಯ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ನೀಡಬೇಕೆಂದು 
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ರು | ಖಟ್‌ 


ಸರ್ಕಾರಕ್ಷೆ ಒತ್ತಾಯಿಸುತ್ತಾ ಬಂದರು. ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಶಿಕ್ಷಕರ ಬೇಡಿಕೆಯು ಈಡೇರದೆ . ಇದ್ದಾಗೆ 7 
ಅನಿವಾರ್ಯವಾಗಿ ಶಿಕ್ಷಕರು ಹತ್ತಾರು ವರ್ಷಗಳ ಸೇವೆ ವ್ಯರ್ಥ ಹಾಕ | 
ಪಾಗೊ ನೌಕರಿಯ ಭದ್ರತೆ ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ಕಲವರು ನ್ಯಾಯಾಲಯದ ಮೊರೆ ಹೊ ನಿದೆ ರಿ. ರಾಜ" 
ತೀರ್ಮೆ We mh. 


ಜಾರಿಯಾಗುವ ಪೂರ್ವದಲ್ಲ ಸರ್ಕಾರವು ಎಚ್ಚೆತ್ತುಕೊಂಡು ಅನಿವಾರ್ಯವಾಗಿ " ಕೆಲವು "ವಿವರ" 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ. ಐಹಳೆಷ್ಟು. -. ಅರ್ಥಿಕ, ಹೊರೆ ' ಹಾಗೂ ಸೇವಾ , ಸೌಲಭ್ಯದಣ್ಲ. ಗೊಂದಲ 


'ಉಂಬಾಗುತ್ತೆದೆಯೆಂದು -.. : ಭಾವಿಸಿ ಕರ್ನಾಟಕದ ಪಾನಗಿ' ಅನುದಾನಿತ ." ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ 
: ಪೋಧಕ/ಬೋಧಕೇತರ. ಸಿಬ್ಣರಿದಯ ' ವೇತನ ಮತ್ತು ಛತ್ಯ' ಪಾಗೂ' ಇತ. ಸೇವಾ ಷರತ್ತುಗಳನ್ನು 
ನಿಯಂತ್ರಿಸಲು. 'ಹಾಗೊ ರಾಜ್ಯದ ' ಅರ್ಥಿಕ. ಹೊಣೆಗಂರಿಕೆಯನ್ನು :-ಖತಿಗೊಳಿನಯ, :ಮತ್ತು. ಅದಕ 
 ಹಂಅಕಿಧಿನಿದ ಪಗ ಅಧಕ್ಕ ಪ್ರಸಂಗಿಕವಾದ ಇತ ವಷಯಗಿಂಗಾಗಿ: ತನದ ಕ:ಭಾಫಿಗಿ`ಅನುವನಿತ 
ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸಿಜ್ಞಂದಗಳ (ವೇತನ, ನಿವೃತ್ತಿ ವತನ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಸೌಲಭ್ಯಗಳ ನಿಯಂತ್ರಣ) ವಿಧೇಯಕ, 
2೦ನ್ನು ಎಧಾನ ನಭೆಯಲ್ಲ ದಿನಾಂಕ: 30.೦1.2೦14ರಂದು ಮಂಡಿಸಿ ಅಂಗೀಕರಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. ವಿಧಾನ 
ಪರಿಷತ್ರಿನಲ್ಲ 'ಸದರಿ ಖಃ ದಿನಾಂಕ: 30.೦೭೦೪ರಂದು ಪರ್ಯಾಲೋಜಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲ. 
ಮಾನ್ಯ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ `ಸಜವರು ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ ನಿಗದಿ ಹಾಗೂ ಪಿಂಚಣಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಕುರಿತಂತೆ 
ಅಂದಾಮು "28೮ರ ಕೋಟ ರೂ.ವರೆವಿಗೆ ಬರುವ ವಾರ್ಷಿಕ ಆರ್ಥಿಕ ಹೊಣಿ' ನಿರ್ವಹಿಸುವುದಾಗಿ 
ಭರವಸೆ ನೀಡಿದ ಹನ್ನಲೆಯಲ್ಲ ಸದರಿ ಿಭೀಯಕವನ್ನು ಅಂಗೀಕರಿಸಲಾಗಿರು್ತರ. | 


ದಿನಾಂಕ; 25.೦೭.೭೦ ರಂದು ಡಾ; ಎಸೆಬ್‌. ಶಿವಯೋಗಿನ್ವಾಮಿ ಹಾಗೂ `ತರೆರು ಶೂನ್ಯ 
ವೇಳಿಯಲ್ಲ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಸ್ತಾಪಿಸಿದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲ ಸದನದಲ್ಲ ಈಗಾಗಲೇ ಒಪ್ಪಿಕೊಂಡಿರುವಂತೆ ವಾರ್ಷಿಕ 
ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಅಂದಾಜು 28೮ ತೋಟ ರೂಗಳ ಮೊತ್ತದ ಅರ್ಥಿಕ ಮಿತಿಯೊಳಗಾಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ನಿಜ್ತದಿಗಳ ಅನುದಾನರಹಿತ ಸೇವೆಯನ್ನು ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ ನಿಗದಿ ಮತ್ತು ಪಿಂಜಣಿ ಸೌಲ 
ಪರಿಗಣಿಸುವುದಾಗಿ ಮಾನ್ಯ jd ಶಿಕ್ಷಣ ಸಚಿವರು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ kata ನದೆನದೆಲ್ಲ 
ನೀಡಿರುತ್ತಾರೆ. ' 


ಸರ್ಕಾರವು ಸದನದಲ್ಲ ನೀಡಿದ ಭರವನೆಯಂತೆ ಅನುದಾನಿತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ನೌಕರರಿಗೆ ಕಾಲ್ಪನಿಕ 
ವೇತನ ನಿಗದಿ ಮತ್ತು ಪಿಂಚಣಿ ಸೌಲಭ್ಯ ನೀಡುವ ಹಿನ್ನಲೆಯಲ್ಲಿ ಸಜವ ಸಂಪುಟ ಸಭೆಯಲ್ಲ ಪರಿಶೀಲಸಿ 

ಸೂಕ್ತ ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಲು ಉಪ ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರಜಸಲು ತೀರ್ಮಾನಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಅದರಂತೆ, 
ವಿಂಕಯಿಂ7:2೦1 ರಂದು ಮಾಸ್ಯ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಜವರ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯಲ್ಲ ಹಾಗೂ ಮಾನ್ಯ 
ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಮತ್ತು ಪೌಢ ಶಿಕ್ಷಣ ಜವರ ಉವ್ಯಿತಿಯಲ್ಲ ನಡೆದ ಸಭೆಯಲ್ಲ ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತಿನ ಸದಸ್ಯರು 
ಪರಮತ ನ ಗ ರ್ಸದೆರ್ರಗಳು. ಆಯತು. ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾನೆ ಆಯುಕ್ತರು. 
ಪದವಿಪೂರ್ವ ಕಾಲೇಜು ಮತ್ತು ಕಾಲೇಜು ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಬೆ, ಇವರುಗಳ ಸಮ್ಯುಬದಲ್ಲ ಅನುದಾಸಿತ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ನೌಕರರ ಅನುದಾನರಹಿತ ಸೇವೆಯನ್ನು ವೇತನ ನಿಗದಿಗೆ ಮತ್ತು ರಜಿ ಪಿಂಜಣಿ ಸೌಲನ್ಯಳ 
ಒಳಪಡಿಸಿಲ್ಲ, ತಗಲಬಹುದಾದ ವಾರ್ಷಿಕ ರೂ.285 ರಿಂದ 300 ಕೋಟ ವೆಚ್ಚದ ವಿವರವಾದ 
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ದಿನಾಂಕ:26.09.2೦14, ೦5.1೦.2೦44, 2೦.1.2೦14, ೦7. ೦12೭೦15, 28.012೦15, 10. '೦2ತಂಬ್ನ | 

೨.೦22೦5 ಹಾಗೂ ೦7.೦.೨೦೮ ರಂದು ಸಭೆಗಳನ್ನು ನಡೆಸಿರುತ್ತದೆ. ದಿನಾಂಕ:೦7.೦.2೦15 ಕಂಡು 3-- 

ನಟ ಸಂರ ಸಲಿ ಅಣ ಇಳ ಸ ಸ 

ಆಹ್ವಾನಿಸಿ ಅಂಕಿ-ಅಂಶಗಳ ಬಗೆ -- -ಚರ್ಚ್ಜಿನಿ ಅವರ ಅಭವ್ರಾಯವನ್ನು ಪಡೆಯಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಇದಲ್ಲದೆ 

ದಿನಾಂಕೂರಿ.೦೭4೦೪೮ ಹಾಗೂ ೦7.೦೩:೨೦ನಿರಂದು ಪತಿ ಕ ಮಿರ 
ಅವರೆ ಅಭವ್ರಾಯವನ್ನು ನಷ ಪಡಯರಾಗನುತ್ತದೆ. 


Eb i al Se Eo, 
ಅಖತ ಮಾಹಿತಿಯ ಅಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಬುಂದ ಪದವಿ .ಕಾಲೇಜನವರೆಗೆ ಸುಮಾರು 2೮ 
ಸಾವಿರ ನೌಕರರು ಈ ಸೌಲಭ್ಯದಿರದ ವಂಚತರಾಗಿದ್ದು. ವಾರ್ಜಿಕೆ ಸುಮಾರು 3518೦ ಕೋಟ ರೂಗಕು 
ಆಗಬಹುದೆಂದು ಅಂದಾಜಸಲಾಗಿದೆ. ಮಾನ್ಯ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಚಿವರು ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತಿನಲ್ಲ ಇದರ 
ಬಣ್ಣೆ ನೀಡಿರುವ ಭರವಸೆಯ ಹನ್ನಲೆಯಟ್ಲ ಹಾಗೊ ಸಮಸ್ಯೆಗೆ' ಅಂತಿಮ ಪರಿಪಾರ ನೀಡಲು “ಕರ್ನಾಟಕ 
ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ (ವೇತನ, ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಸೌಲಭ್ಯಗಳ 
ನಿಯಂತ್ರಣ) - ವಿಧೇಯಕ”, ೧೦ಊಕ್ಕೆ - ತಿದ್ದುಪಡಿ ತಂದು ಈ ಅಧಿನಿಯಮ ಜಾರಿಗೆ ಬಂದ 
ದಿನಾಂಕ:12.೦2.೭೦14 ರಿಂದ ಅನ್ನಯವಾಗುವಂತೆ ಆಡಳತಾತೃಕ ಆದೇಶವನ್ನು ಹೊರಡಿಸಬೇಕೆಂದು 
ದಿನಾಂಕಃ೦7.೦3.೭೦15ರಂದು ನಡೆದ ಸಮಿತಿ ನಛೆಯಲ್ಲ ಕರಡು ವರದಿಯನ್ನು ಪರಿೀಲಸಿ 
ವರಧಿ ತಯಾರಿಸಲು ಸಹಕರಿಸಿದ ಗೌರವಾನ್ವಿತ ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತಿನ ನದಸ್ಯರುಗಳಗೆ, ಅಧಿಕಾರಿಗಳಗೆ. ' 
ಮಾಹತಿ ನೀಡಿದ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಬಾಧಿಕಾರಿಗಳಗೆ ಹಾಗೂ ವಿವಿಧ ಶಿಕ್ಷಕರ ಸಂಘಟನೆಗಂಗೆ ಸಮಿತಿಯು 


Suis us 


ಕ್ಷರು, 
ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ 
ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಗೆ ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ ಸಿಗಧಿಪಡಿಸಲು 
ರಚಿಸಲಾದ ಪರಿಕೀಲನಾ ಸಮಿತಿ. 
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ನರನ 


2೪ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ ಖಾಸಗಿ ಶಿಕ್ಷಣ . ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ 


ರೀತಿಯ ಆದೇಶ/ಸುತ್ತೋಲೆಗಳನ್ನು ಹೊರಡಿಸಿದ 
ಸೇವಾ ಹಿರಿತನ : ಬಡ್ತಿ ಮತ್ತು ನಿವೃತ್ತಿ | 


ರಾಜ್ಯ ಉಚ್ಛ ನ್ಯಾಯಾಲಯ ಮತ್ತು 


ಖಿ ಪಿಂಪಣಿ ಸೌಲಭ್ಯ ನೀಡುವ ಬಗ್ಗೆ ಸರ್ಕಾರವು ಮೇಅಂದ ಮೇಲೆ ವಿವಿಧ 
ಹಿನ್ನಲೆಯಲ್ಲ, ನೌಕರರು ತಮ್ಮ ಸೇವಾ ಭದ್ರತೆ. 
ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು: ಪಡೆಯಲು ನ್ಯಾಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಮೊರೆ ಹೋಗಿ 

'ದೇಶದ ,ಸರ್ನೋಜ್ಯ ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲ ಅವರ ಪರವಾಗಿ 


J 


5 MM 
i” 


ತೀರ್ಪನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರುತ್ತಾರೆ. ಈ ತೀಜರೋ" ಜಾರಿಯಾಗದ ಹನ್ನಲೆಯಣ್ಲ ನೌಕರರು ನ್ಯಾಯಾಂಗೆ 


.ಹಾಗೂ` ಇತರ ಸೇವಾ ' ಷರತ್ತುಗಳನ್ನು ನಿಯಂತ್ರಿಸಲು ಹಾಗೂ ' ಆರ್ಥಿಕ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯನ್ನು" 


 ಮಿತಗೊಳಸಲು ತಂದಿರುವ ಅಧಿನಿಯಮವಾಗಿದೆ. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಸರ್ಕಾರವು ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೇಣಡಿ/ಗಪಿಜಸಿ/&4, ದಿನಾಂಕಃ8.101969ರ 


ಪ್ರಕಾರ ಖಾಸಗಿ ಶಿಕ್ಷಣ. ಸಂಸ್ಥೆಗಳಣೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಉದ್ದೇಶಗಳ ಹಿನ್ನಲೆಯಲ್ಲ. ಅನುದಾನವನ್ನು ನೀಡುವ. 


“ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸರ್ವಹಣಿ, ಶಾಲಾ. ಕಟ್ಟಡಗಳ ಬರೀದಿ, ಹೊಸ ಕಟ್ಟಡ ನಿರ್ಮಾಣ, 
ವಿಸ್ತರಣೆ, ಆಟದ ಮೈದಾನದ ಇಅವೃತ್ವ, ಸಾಸ್ಟಕನಾ ಪೀರೋಪಕರಣಗಳ ಅಳವಡಿಕೆ, 
ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕೆ ಸೈಟ್‌ ಬರೀದಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಪ್ರವಾಸ, ಯುವ ಉತ್ಸವ, 
ಕ್ರೀಡಾ ಕೂಟ ಮತ್ತು ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಅಂಗೀಕರಿಸಲ್ಪ್ಲಡುವ ಇನ್ನಿತರೆ `'ಚಟುವಟಕೆಗಳು” 


(ಅನುಬಂಥ-1) 


ಆನಂತರದ ದಿನಗಳಲ್ಲ ಸರ್ಕಾರವು ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ವಿವಿಧ ಅನುದಾನವನ್ನು ಹಂತ 


ಹಂತವಾಗಿ ಕಡಿತಗೊಳಸುತ್ತಾ ಬಂದಿದ್ದು. ಇತ್ತೀಚಿನ ದಿನಗಳಲ್ಲ ಕೇವಲ ನೌಕರರ ವೇತನಕ್ಕೆ ಮಾತ್ರ 


ಅನುದಾಸವನ್ನು ನೀಡುತ್ತಿದೆ. 


ಸರ್ಕಾರಿ ಅದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಇಡಿ/221/ಟಿಪಿಯು/97, ದಿನಾಂಕ:12.೦7.2೦೦೦ರಷ್ಟಯ 


ಶಿಕ್ಷಕರನ್ನು ಅನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲ ಅವರ ಅನುದಾನರಹಿತ ಸೇವೆಯನ್ನು 


ಧಿವಿಷಟತರ, ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆಃ ಸಂಖ್ಯೆ:ಐಡಿ/674/ಎಸ್‌ಇಡಬ್ಬ್ಯೂ/2೦೦ರ, 


ದಿನಾಂಕ:10.೦4.2೦೦6ರನ್ನುಯ ಖಾಸಗಿ 
ಅನುದಾನಕ್ಕೊಳಪಡಿಸುವ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಅ 
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ಶಾಲಾ ಕಾಲೇಜುಗಳ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳನ್ನು 
ವರ ಅನುದಾಸರಹಿತ ಸೇವೆಯನ್ನು ವೇತನ 


1 


* ಹ ೪ p we 
ನಿಗದೀಕರಣ, ಜೇಷ್ಠತೆ, ಎವೈತ್ತ ವೇತನ "ಹಾಣೆ. ದ ಸೇವಾ ಸೌಂಭ್ಯಗಂಗ &- 
ಪರಿಗಣಿಸಬಾರದೆಂದು ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. (ಅನುಬಂಧ-3) - ಹಾಸನ್ನು 


ಖಾಸಗಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ನೌಕರರಿಗೆ ತಾಕತ್ರ 1969 ರಿಂದ. 1975ರವರೆಗೆ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳು. ಪ್ರಾರಂಭದ ವರ್ಷದಿಂದಲೇ "ಅನುದಾನವನ್ನು ನೀಡುತ್ತಿತ್ತು. ಆನಂತರ ಶಾಲಾ "ಇ 
ಕಾಲೇಜುಗಳು ಪ್ರಾರಂಭವಾದ. 2 ವರ್ಷ 3 ವರ್ಷ,'೮ ವರ್ಷ,.7” "ವರ್ಷಗಳ: ನಂತರ. 'ಕ್ವ: 
ವೇತನಾನುಬಾನವನ್ನು ಜಡುಗಡೆ ಮಾಡುವ ಸಂಪ್ರದಾಯವನ್ನು ' ಪ್ರಾರಂಭಿಸಿತು ಹಾಗು. 1987ರ 
--” = ನಂತರ ಶಾಶ್ವತ ಅನುದಾನರಹಿತ ಪದ್ಧತಿ ಜಾರಿಯಲ್ಲ ತರಲಾಯುತ್ತು, ಆ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲ. ಸರ್ಕಾರದ - 
§ 'ನಡುವೆ ಅಡಳಿತ ಮಂಡಳಿಗಳು, ತಾವು. ಅನುದಾನವನ್ನು ಕೇಳುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು, ಹಾಗೂ' ಸರ್ಕಾರವು. 
k ್ಸು. ನೇಡುವುದಿಲ್ಲ. ಎರಬ ; ಒಪ್ಪಂದವನ್ನು -ಘಾಪಾ "ಕಾಗದದ "ಮೇಲೆ . ಪ್ರಮಾಣ. 
§ 'ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುತ್ತಿ್ತು. ತದನಂತರ: - ದಿನಾಂಕ: 101.೦6; 1987ರ - ನಂತರೆ : -ಪ್ರಾರಂಭಸೆಲಾದ . 
§ ಶಾಲಾ-ಕಾಲೇಜುಗಳನ್ನು ಶಾಶ್ವತ ಅನುದಾನರಹತವಾಗಿ 'ಪ್ರಾರಂಣನಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಯುತ್ತ. : 


"ಸರ್ಕಾರವು ಮನಃ ದಿನಾಂಕ;೦1೦61987 ರಿಂದ '೬ರತ199೦ರವರಗನ "ಅವರಿಲ್ಲ pd 
ಪ್ರಾರಂಭಸಲಾದ ಶಾಶ್ವತ "ಅನುದಾನರಹಿತ . 'ಪರಿತಿಷ್ಟ ಹಾತಿ/ಪರಿಶಿಷ್ಟ ' ಪಂಗಡದ. ಆಡಳತ 
ಮಂಡಳಯುಂದ ನಡೆಯುತ್ತಿದ್ದ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಹಾಗೂ ಪ್ರೌಢ ಶಾಲೆಗಳನ್ನು. 'ಅನುದಾನಕ್ಕೊಳಪಡಿಸಲು 
| ಪನ್ನ ಆದೇಶ ke Ul 'ದಿನಾಂಕ3.69. ಎ೦೦್ಲರಜ್ಞಯ ' 'ಆದೇಶ 
ತದನಂತರ ನಂತೂ ೦1.೦6.1987 ರಿಂದೆ 31೦3. liking ಅ ಹಾತಿ/ಪರಿಶಿಷ್ಠ 
ಪಂಗಡದ 'ಆಡಳತ ಮಂಡಳಯುಂದ ನಡೆಯುತ್ತಿರುವ 6೭ ಪದವಿಪೂರ್ವ ಕಾಲೇಖುಗಳ 


ದಿನಾಂಕ:೦7.೦5.2೦೦7 ರನ್ಷಯ ಅನುದಾನವನ್ನು ವಿಸ್ತರಣಿ ಮಾಡಿತು, 


ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಇಡಿ/59/ಪಿಎಂಸಿ/2೦೦ಕ, ದಿನಾಂಕ: :೦6.10.2೦೦7ರ ಪ್ರಕಾರ 
ಎಲ್ಲಾ ಅನುದಾನರಹಿತ ಖಾಸಗಿ ಸಂಸೆಗಳಗೆ ಅಂದರೆ ಪ್ರಾಥಮಿಕ, "ಪೌಢ ಹಾಗೂ ಪದವಿಪೂರ್ವ k 
ಕಾಲೇಜುಗಳಗೆ ದಿನಾಂಕ:೦1.೦6.1೨87ರಿಂದ 1992-೨3ರವರೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ . 'ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಇಡಿ/217/ಪಿಎಂಸಿ/2೦೦8, ದಿನಾಂಕ:೦2.೦೨.೭೦೦6ರ ಅನ್ನಯ 19೦4-೨೮ 
ಸಾಅನವರೆಗೆ ಪ್ರಾರಂಭಸಲಾದ ಪ್ರಾಥಮಿಕ, ಪೌಢ ಹಾಗೂ ಪದ 


ಸರ್ಕಾರ ಕೈಗೊಂಡಿತು, ಇತ್ತೀಚಗೆ 5೦ ನ ನಂತರ ನೇ 
ನೌಕರ ನೇರ 
ae. ಒಳಪಡಿಸುತ್ತಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದಿದೆ. 
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ಶೆಕೆ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳನ್ನು. ' ಅನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವ... 


10: We p, 18 K 


ಈ ಹಿನ್ನಲೆಯಲ್ಲ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 
ಪತ್ರ ಸಂಸ್ಯೆ: ಇಡಿ/3೦2/ಎಸ್‌ನಿಹೆಚಂ/9೦. ದಿನಾಂಕ; 
ನೇಮಕಗೊಂಡ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ವೇತನವನ್ನು 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿ, ಅನುದಾನ ಜಡುಗಡೆಯಾದ 
ದಿನಾಂಕದಂದು ಅನುದಾನರಹಿತವಾಗಿ Map ಸೇವೆಯನ್ನೂ ಪರಿಗಣಿಸಿ ವಿ ತನವನ್ನು 
ನೀಡುತ್ತಿತ್ತು. ದಿನಾಂಕ:೦4.೦8.1೨೨೦ರ ನಂತರ ಅನುದಾನಕ್ಕೊಳಪಟ್ಟ ನೌಕರರಿಗೆ ; ರವು 
ಸರ್ಕಾ 
ಅನುದಾನಿತ ದಿನದಿಂದ ' ಮಾತ್ರ ನೌಕರರ ವೇ ನೀಡಿದ್ದು, ಅವರೆ, ಅನುದಾನರಹಿತ 
ಅವಧಿಯ ಸೇವೆಯನ್ನು : ಕೇವಲ ನ 


ಮತ್ತು ಪದವಿಪೂರ್ವ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಪೆಯಲ್ಲ - 
'೨4.೦8.199೦ರಲ್ಲ ಸರ್ಕಾರವು ನೌಕರರು . 


ಮ 
ಇ ವ | ತ್ತು ರಜೆ ಸೌಲಭ್ಯಕ್ಕೆ ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಿದೆ. 


. ಫಡನಂತರ,.: ' &೦೬೦6.1967 ರಂದ ಕ೦6ರಿಂಲರವರೆಗ ಪ್ರಾಕಂಳಿಸಲಾದ . "ಶಾಲಾ 
ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲ ಅನುದಾನಿತ 


eM 


ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಮಾತ್ರ ವೇತನವನ್ನು ನಿಗದಿ ಮಾಡಿ, ಅವರ ಅನುದಾನರಹಿತ ಅವಧಿಯ" 


| ಸೇವೆಯನ್ನು ಯಾವುದೇ ಸೌಲಭ್ಯಕ್ಕೂ ಪರಿಗಣಿಸಿರುವುದಲ್ಲ. ಆದರೆ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲ - 
ದಿನಾಂಕ:೦4.೦6.2೮೦3ರ ''ನಂತರ 'ಅನುದಾನಕ್ಕೊಳಪಟ್ಟ ಪದವಿ" ಹಾಗೂ ತಾಂತ್ರಿಕ "ಶಿಕ್ಷಣ 


ಇಲಾಖೆಯ ನೌಕರರಿಗೆ ನೇವೆಗೆ ಸೇರಿದ opus ವೇತನವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿ ಆದೇಶ 


k ಜಾರಿಗೊಆಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. (ಅನುಬಂಧ-5; 


ಇದರಿಂದ, ಅನುದಾನಿತ ಶಾಲಾ ಕಾಲೇಜುಗಳೆ ನೌಕರರ ವೇತನ ನಿಗದಿ, ಜೇಷ್ಟತೆ. ಬಡ್ತಿ. 
ಸೇವಾ ಹಿರಿತನ, ರಣೆ, ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ, ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ ಮತ್ತು ಕಮ್ಯೂಟೀಶನ್‌ ಸೌಲಭ್ಯಗಳಂದ 
ವಂಚಿತರಾಗಿರುವ ಶಿಕ್ಷಕರ ಮೇಲೆ ಬಹಳಷ್ಟು ಪರಿಣಾಮ ಜೀರಿದ್ದು, ನೌಕರರ ನೇವಾ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ 


ತಾರತಮ್ಯ  ಉಂಬಾಗಿ .. ಉಸಮಾಧಾನ/ತೊಂದರೆಗಳು ಎದ್ದು ಕಾಣುತ್ತಿರುವುದು ಪಿಆದ __- 


ವಷೆಯವಾಗಿದೆ. ಇದು ಬಪಳಷ್ಟು ತೊಂದರೆ ಮತ್ತು ತಾರತಮ್ಯಗಳಗೆ ಅವಕಾಶ ನೀಡಿದ್ದು. 10, 15 


ಮತ್ತು 2೦ ವರ್ಷಗಳ ಕಾಆಕ ವೇತನ ನಿಗಧಿ. ಕಿರಿಯ ನೌಕರರು ಹಿರಿಯ ನೌಕರರಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ 
ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುವುದು, ಬಡ್ತಿಯ ಅವಕಾಶ ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಿರುವುದು. ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನದ 


ಕಡಿತ ಇತ್ಯಾದಿಗಳದ ವಂಚಿತರಾದ ನೌಕರರು ಅನಿವಾರ್ಯವಾಗಿ ನ್ಯಾಯಾಲಯದ ಬಾಗಿಲು 


ಸುತ್ತೋಲೆಗಳು. ಆದೇಶಗಳು ಬಹಳ ಗೊಂದಲಮಯವಾಗಿದ್ದು, ಇಡೀ ಶಿಕ್ಷಣ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ 
ಅನುದಾನಿತ ಶಾಲಾ ಕಾಲೇಜುಗಳ ನೌಕರರ ಸೇವೆ ಮತ್ತು ನೇವಾವಧಿಯ ಮೇಲೆ ಪ್ರತಿಕೂಲ 
ಪರಿಣಾಮಗಳನ್ನು ಬೀರಿದೆ: 

| ಮತು ಪ್ರೌಢ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲ ದಿನಾಂಕ: Sa 
ಅನುವ ಅವದಿಯ ಸೇವೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅನಂತರ ಅನುದಾನರಹಿತ ಅವರಿಗೆ 


ಸಹಾಯಾನುದಾನ ನೀಡಬಾರದೆಂದು ಆದೇಶವಿದ್ದರೂ ಕೂಡ ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ ವಿಸ್ತಾರ 
ಮಾಡುವಂತಹ ಕೆಲಸ ಮಾಡಿರುತ್ತಾರೆ. ಅದೇ ರೀತಿ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ 


“10: | 
ದಿನಾಂಕ:೦1.೦6.1೨೨೦ರ ನಂತರ ಅನುದಾನರಹಿತ ಅವಧಿಯನ್ನು ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ 
'" ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ಇದ್ದರೂ ದಿ:೦4.೦6.2೦೦3ರವರೆಗೆ ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ ಗೊಡೆಡ್ತಾ 

ಬಂದಿರುತ್ತಾರೆ. ಆನಂತರದಿಂದ ಇಲ್ಲಯವರೆಗೂ ಕೆಲವು ಸಂಸ್ಥೆಗಳಗೆ ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನೆ 
ಮಾಡಿರುವುದು 'ಕಂಡು ಬಂದಿರುತ್ತದೆ. ಈ ಹಿನ್ನಲೆಯಲ್ಲ, ಈ ಹಿಂದೆ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಯಾವದೇ 
ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಹಿಂದಕ್ಕೆ ಪಡೆಯುವುದು ಸು ಸಮಿತಿಯು ಭಾದಿಸುತ್ತದೆ. 
oo ಕಾಲ್ರನಿಕ ವೇತನ ನದಿ Notional Pa Fliihen, | 
ಸ "ಖಾಸಗಿ "ಅನುದಾನಿತ ಶಾಲಾ ರಬ ಹರಾಖೆಸರಾಣರದ 
ನೇಮಕಗೊಂಡ - "ನೌಕರರ. ನೇಮಕಾತಿ. ದಿನಾಂಕದಿಂದ  ಅಸುದಾನಕ್ಟೊಳಪಟ್ಟ' ದಿನಾಂಕದವರೆಗಿನ 


Ks ಭನ ವೇತನ ಸನದ" {Nclionil Pay Fitmeny ಎಂದು ಕರೆಯಲೌಗಿದೆ. 


NAN 


thangs 


ಸ್ಯ: ಗಣ, ಪೇಕನ ನಗದ, ಪಡಿಸುವುದನ್ನು 


ಸಾಗಿ ಪಾರಾ ಕಾರಲಬಗಳ- ಅನಬನಿತ ನೌಕರರ ಕಾರಕ ವೇತನ ನಿಗದಿಯನ್ನು 


ತರಾಳ ಪರಿಗಣಿಸದೆ. : ಇರುವುದರಿಂದ. ಅತೀಣೆಗೆ : - ಶಾಲಾ-ಕಾಲೇಜುಗಳ ನೌಕರರ: 
WN ಸರ್ಕಾರವು. ಈ ಔಷಯರಿ ಭಣ್ಟಿ 'ಸಂಧಕರವತಗಿ. ಸಿಸು ಸತ್ತ, ಬೌನಾರೋಪವಯನ್ನನ್ನು 
ಕಂಡುಕೊಳ್ಳಲೇಕೂಗಿರುವುದು ಅತ್ಯಾವಷ್ಯಕವಾಗಿದ. | ಸ 
ಈ- ನಿಟ್ಟನಲ್ಪ. ಅನುದಾನಿತ ' 'ಶನಲಾಕಾಲೇಬುಗಳಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗೆ 'ಅವರು ನೇಮ" 'ಹೊಂದಿದೆ 
ದಿನಾಂಕದಿರಿದ' ವೇತನ ' ನಿಗದಿ, ಪದೋನ್ನತಿ, ' ಮುಂಬಡ್ತಿ ಪಡೆದಿದ್ದನ್ನು ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ 


ill 
fa 
3h 


ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲ ಪಿಂಚಣಿ ನಿಗದಿ ಮಾಡುವಾಗ ಅವರ ಅನುದಾನರಹಿತ ಅವಧಿಯ ಸೇವೆಯನ್ನು - 


ಪರಿಗಣಿಸುವಲ್ಲ ಮಹಾಲೇಖಪಾಲಕರು "ಆಕ್ಷೇಪಣೆಯನ್ನು ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿ, ಈಗಾಗಲೇ ಪಡೆದಿರುವ 
'ಹೆಣಕಾಸು ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ನಯಾ: | 


ಈ ಹಿಂದೆ. ಅಂದರೆ 10-15 ವರ್ಷಗಳ ಮೊದಲು ಸರ್ಕಾರದ ವಿವಿಧ ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲ 
ನೇಮಕಗೊಂಡ ದಿನಗೂಲ ನೌಕರರು ಹಾಗೂ ಸ್ಥಳೀಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು. ಖಾಯಂಗೊಳಸಿದ್ದ 
ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲ ಅವರ ಹಿಂದಿನ ` ಸೇವಾವಧಿಯನ್ನು ವೇತನ ನಿಗದಿಯಲ್ಲ . ಹಾಗೂ ಎಐಧಿ 
ಸೌಲಭ್ಯಗಳಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಿದೆ. ಆದರೆ, ಅದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲ ಖಾಸಗಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲ ಸೇವೆ 
ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಿರುವ 'ಅನುದಾನಿತ್ತ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಗೆ ಅವರ ಹಿಂದಿನ ಸೇವೆಯನ್ನು ವಿವಿಧ ಸೌಲಭ್ಯಗಳಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಲ ನ ಅ ಸಾ 
ಸೃಷ್ಟಿಯಾಗಿರುತ್ತವೆ 
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“Wh. 


ಕ ಸಂಬಂಧ ಸರ್ಕಾರವು ಹೊರಡಿಸಿರುವ ಆದೇಶಗಳು 
i ಆ: ಹಾಗೂ pO ಫಾ. ಬ್ಗ ¥ 


೦ ಕರ್ನಾಟಕ ರಉಜ್ಯ ಅನುದಾನಿತ ಕಾರಗಳ ಸಂದ, ವಂತಿಗೆ ಕೊಷ್ಯನರಿ - ವಿಮೆ - 
ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಯೋಜನೆ (ತ್ರಿವಿಧ ಸೌಲಭ್ಯ ಯೋಜನೆ) ನಿಯಮಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು -: R 
ದಿನಾಂಕ:. 24.೦81963ರ ಆದೇಶ. “ಸಂಖ್ಯೆ: ಇಡಿ 6ರ ಎಸ್‌ಇಎಸ್‌. 6೭ನ್ನು ದಿನಾಂಕ್ಷ:. rg 
Py opis ಒಂದು ಅಥವಾ ಒಂದ್ದಿಂತ ಹೆಕನ pecda 
೦ ಸಾರವ. ನರನ ಎಂಡಿ ಪಾಯ ಆವಿ. ನಂತ ಇದ ನ ಯೂ ಸ 
೦1.೦4.1೨7೦ ರಿಂದ 'ಹಾರಿಗೆ ' ಬರುವಂತೆ ಉನ್ನತ ' ಶಿಕ್ಷಣದ `ವ್ಯ್ಯಾಪಿಯೊಳಗೆ ' -ಐರುವ. 3 
"ಅನುದಾನಿತ ಸ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಪನ ಸಿಪ್ಚಂದಿಗಗೆ ನಿಷ್ಯತ್ತಿ' ವೇತನ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು: ನಿಯಂತ್ರಿಸಲು, 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಅನುದಾನಿತ ಕಾಲೇಖು ಮತ್ತು ತಾಂತ್ರಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳೆ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ತ್ರಿವಿಧ 
ಸೌಲಭ್ಯ ಯೋಜನೆ (1: riple Benefit Scheme) (ನಿವೃತ್ತ ವೇತನ, "ವಿಮೆ ಮತ್ತು 
ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ವಂತಿಗೆ) ನಯಮಗನು, 1೨76ನ್ನು ( ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತವಾಗಿ, ಜಎಸ್‌. ನಿಯಮಗಳು 
ಎನ್ನುವರು) ಹೊರಡಿಸಿದ್ದು, . ಅದು ಟಜಎಸ್‌ ನಿಯಮಗಳ . ಸಿಯಂತ್ರಣಕ್ಕೊಳಪಡುವ 
ಸಹಾಯಾನುದಾನಿತ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲ ಕ್ರಮಬದ್ಧವಾಗಿ ಮತ್ತು ಮೂರ್ಣರಾಆಕೆ ಪುದ್ದೆಗಳಿಲ್ಲ ಸಟ್ಣಿಸಿದ 
ಹಿಂದಿನ. ಎಲ್ಲಾ ಸೇವೆಯನ್ನು, ಅರ್ಹತಾದಾಯಕ ಸೇವಾವಧಿಯನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕುವುದಕಾಗಿ 
ಪರಿಗಣಿಸಿದೆ. 


೦ ಸರ್ಕಾರವು, ದಿನಾಂಕ: ೦೦.೦41991ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಇಡಿ 1ರ ಯುಇಸಿ 8೨ 
ರೆಲ್ರ, ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ (ಪೆದವಿ) ಯಲ್ಲನ, ಅಂದನೆ, ಸರ್ಕಾರಿ ಕಾಲೇಜುಗಳೆ ಮತ್ತು ೦1೦11೨86 
ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಕಾಲೇಜು ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಅಡಿಯಲ್ಲ ಸಹಾಯಾನುದಾನ 
ಸಂಹಿತೆಯ ಅನ್ಟಯ ಸರ್ಕಾರದ ಅನುದಾನಿತ ಕಾಲೇಜುಗಳ ಗ್ರಂಥಪಾಲಕರು, ದೈಹಿಕ 
ಶಿಕ್ಷಕರು ಹಾಗೂ ಉಪಸ್ಯಾಸಕರುಗಳಗೆ ಪರಿಷ್ಕೃತ 1986ರ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಅನುದಾನಗಳ 
ಆಯೋಗ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳನ್ನು ಮಂಜೂರು ಮಾಡಿದ್ದು ಇತರ ವಿಷಯಗಳ ಜೊತೆಗೆ ನೌಕರಿ 
ಮುಂಬಡ್ತಿ ಯೋಜನೆಯನ್ನು (Career Advancement Scheme) ಅನುದಾನಿತ 
ಕಾಲೇಜುಗಳ ಗಂಥಪಾಲಕರು ಮತ್ತು ದೈಹಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರುಗಳಗೆ ವಿಸ್ತರಿಸಿದೆ. 


RON ಆಅ ಎ 8 oo 
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ದಿನಾಂಕ: 30.೦5.19೨೮ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಇಡಿ 2 ಎಂಇಎಸ್‌ ೨೮ರ 
ಅನ್ವಯ ದಿನಾಂಕ:-೬6.1995 ರಿಂದ ಕರ್ನಾಟಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಅಧಿನಿಯಮ ಹಾರಿಗೆ ಬಂದಿದ್ದು, 
ಇದರಲ್ಲ ತ್ರಿವಿಧ ಸೌಲಭ್ಯ ಯೋಜನೆ (ಟಜಎಸ್‌) “ ೌಯಮಗಳು ಸದರಿ ಅಧಿನಿಯಮದ 
ಅವಿಭಾಜ್ಯ ಅಂಗವಾಗಿರುವುದರಿಂದ; ಮತ್ತು, ವೇತನಕ್ಕಾಗಿ ಅನುದಾನ ರಹಿತ ಸೇವೆಯನ್ನು 
(non-grant service) ಪರಿಗಣಿಸದಿರುವುದನ್ನು, ನ ನೌಕರರ ರಿಟ್‌. ಅರ್ಜ py 2೦6- 


೦ ರಿಟ್‌ ಅರ್ಜ: ಸಂಖ್ಯೆ: 1999/2೦೧4 ಣ್ಣ ಮನಿಡಲಾದ ದಿನಾಂಕ: ೦1೦೮ ೨೦೦೮ರ. 


ಅದೇಶದ ವಿರುದ್ಧ ಕರ್ನಾಟಕ ಮಾನ್ಯ. ಉಚ್ಚ ನಾಯಾಲಯದ ವಿಘತಿಗೆ: ಪೀಠದ “ಮುಂದೆ 
ರಾಜ್ಯವು -ಸಲ್ಲಸಿದ ರಿಟ್‌ ಅಪೀಲು ಸಂಖ್ಯ: 291/2೦೦7. ಸೃ ಸರ್ವೋಜ್ಞ 
9.೦೮೩೦1 ಕಂದು ವಹಾಗೂಂಿರತ್ತದೆ. (ಅನುಖಿದ-) 


fo) ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಮಧುಚಂದ್‌ ಇವರ ರಿಟ್‌ ಅರ್ಜ ಸಂಖ್ಯೆ:2೦447/2೦1೦(ಎಸ್‌-ಆರ್‌ಇಎಸ್‌) 


ಇದು ದಿನಾಂಕ46.೦8.2೦1೦ರಂದು . ಮಾನ್ಯ ಉಚ್ಛ ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲ , ಬಂದಿದ್ದು, 
ನ್ಯಾಯಾಲಯವು ರಿಟ್‌ ಅರ್ಜ 19431/2005 ..ಶ್ರೀ ವಿ.ಟ.ಎಸ್‌.ಜಯಬಾಲ್‌ ವಿರುದ್ಧ 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರ ದಿನಾಂಕ:13.10.2೦೦6ರ ತೀರ್ಪಿನಂತೆ, ಶ್ರೀ ಎಸ್‌. 
ಮಧುಚಂದ್‌ "ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ ಉಪನ್ಯಾಸಕರು, ಇವರ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಹುರಸ್ವರಿಸಿ ನೇಮಕಾತಿ 
ದಿನಾಂಕದಿಂದ ವೇತನ ನಿಗರಿ, ಜೇತ್ಠತೆ ಮತ್ತು ಉಳದ" ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಳ್ಯಗಳನ್ನು 


ನೀಡಬೇಕೆಂದು ತೀರ್ಮ ನೀಡಿದೆ. ಸರ್ಕಾರವು ಈ ತೀರ್ಪಿನ ವಿರುದ್ಧ ದಿನಾಂಕ:೭೦.೦೨.೭೦1 


ರಂದು ಮೇಲ್ಕನವಿ ಸಲ್ಲಸಿದ್ದು, ರಿಟ್‌ ಅಪೀಲ್‌ ಬರ್‌ ನ್‌ಪಧನ್‌) 
ಏಕಸದಸ್ಯ ಪೀಕವು ದಿನಾಂಕ/6.೦8.2೦೦ ರಂದು ನೀಡಿರುವ ತೀರ್ಪನ್ನು ಎತ್ತಿ ಓಡಿದ. 
ಮುಂದುವರೆದು, ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರವು ದಿನಾಂಕ:೦2.೦7.2೦೬ ರಂದು ಮಾನ್ಯ ಸವೋಜ್ಞ 
ನ್ಯಾಯಾಲಯದ ಮುಂದೆ ವಿಶೇಷ ಅನುಮತಿ ಅರ್ಜಯನ್ನು ಸಲ್ಲಸಲಾಗಿ, ಮಾನ್ಯ ಸವೋಜ್ಞ 
ನ್ಯಾಯಾಲಯವು ಅರಯನ್ನು ವಹಾಗೊಳಸಿರುತ್ತದೆ. (ಅನುಬಂಧ -7) 


# “egepead 


Scanned by CamScanner 


HC 


ವೇತನ ನಿಗದಿಗಾಗಿ ಅನುದಾನರಹಿತ ಅವಧಿಯು ಪರಿಗಣಿತವಲ್ಲವೆಂಬುದನ್ನು ರಿಟ್‌ 
ಅರ್ಜ ಸಂಖ್ಯೆ: 2೦447/2೦೪೦ ರಲ್ಲ ಪ್ರಕ್ನಿಸಲಾಗಿದ್ದು, ದಿನಾಂಕ: 16.08.2೦1೦ ರೆಂದು ಸದರಿ 
ರಿಟ್‌ ಅರ್ಜಯನ್ನು ಮರಸ್ಥರಿಸಲಾಲುತು, ರಾಜ್ಯವು ದಿನಾಂಕ: 16.08.2೦1೦ರ ಆದೇಶದ 
ವಿರುದ್ಧವಾಗಿ ರಿಟ್‌ ಅಪೀಲು 4788/2೦1೦ನ್ನು ಸಲ್ವಸಿದ್ದು ್ರು, ಸದರಿ ರಿಟ್‌ ಅಪೀಲನ್ನು ಮಾನ್ಯ 


(ಎಸ್‌ಎಲ್‌ಪಿ) (ಸಿಸಿ) ಸಂಖ್ಯೆ: 7369/2೦೮ನ್ನೂ ೦2. 07.20೭ `ರಂದು' ವಹಾ ಮಾಡಿತು. 
ವಿಶೇಷ ಅನುಮತಿ ಅರ್ಜ (ಸಿಸಿ) ಸಂಖ್ಯೆ 7365/2೦ಟರಟ್ಲ ಹೊರಡಿಸಿದ ಆದೇಶದ ವಿರುದ್ಧ 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ-ಇಡಿ/147/ಡಿಜಡಬ್ದ್ನೂ gl2ot, ದಿನಾಂಕ:೦. ೦2.2೦೪ರೆಂತೆ 
ಶ್ರೀ ಮಧುಚಂದ್‌,ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ ಉಪನ್ಯಾಸಕರು, ಇವರಿಗೆ ಕೋರ್ಟ್‌. ಆದೇಶದಂತೆ ಎಲ್ಲಾ 
ಸೌಲಭ್ಯ ಹಾಗೂ ಹಿಂದಿನ ಬಾಕಿಯನ್ನು ಸಹ ಸರ್ಕಾರ ಪಾತಿ. TS 8) 


ಕರ್ನಾಟತಕೆ ಶಿಕ್ಷಣ ಅಧಿನಿಯಮ 198ಡ ರ, 87ನೇ ನಿಯಮಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿಲ್ಲವೆರಿದು, 
ಅಬಎಸ್‌ ನಿಯಮಗಳ "ಅನುಸಾರವಾಗಿ, ಅನುದಾನಿತ ಕಂಗಳ ಸಂಸದ ಪೇವಯನ್ನು 
ಮಾನ್ಯ ಉಚ್ಚ ನ್ಯಾಯಾಲಯವು ಅನುದಾನರಹಿತ ಅವಧಿಗಾಗಿ ವೇತನ ಬಡಿಗಳು ಮತ್ತು 
ಬಡಿಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಂತೆ, ಪಡೆದ ವಾಸ್ತವಿಕ ಉಪಲಲ್ಬಗಳ ಅಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರಾರಂಛದ 
ನೇಮಕಾತಿಯುಂದ ಸೇವೆಯನ್ನು ಲೆಕ್ಕಹಾಕಬೇಕೆಂಐ . ನಿರ್ದೇಶನವನ್ನು ನೀಡುವ ಮೂಲಕ 
13.10.2006 ಮತ್ತು 12.12.2೦೦7 ರಂದು ರಿಟ್‌ ಅಜರ್ಜಗಳನ್ನು ಪುರಸ್ಥರಿಸಲಾಗಿದೆ.. 


ವಿಶೇಷ ಅನುಮತಿ ಅರ್ಜ (ಎಸ್‌ಎಲ್‌ಪಿ) ಸಂಖ್ಯೆ: ೭೦೧5-22186/2೦1೦ರಲ್ಲ ಕರ್ನಾಟಕ 
ರಾಜ್ಯವು ಮಾನ್ಯ ಸರ್ವೋಚ್ಛ ಸ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲ ಹೊಡಿದ ಅಪೀಲನ್ನು ಇತರ ಅಂತಹುದೇ 
ವಿಶೇಷ ಅನುಮತಿ ಅರ್ಜಗಳಗೆ ಹೋಡಣಿ ಮಾಡಿದ್ದು, ಅವುಗಳನ್ನು 2೦8.2೦13 ರಂದು 
ವಹಾ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 

೦ ನ್ಯಾಯಾಲಯದ ತೀರ್ಪಗಳೆಲ್ಲ ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ನೇಮಕಾತಿ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಬಾಕಿ ವೇತನವನ್ನು 
ನೀಡಬೇಕೆಂದು ಆದೇಶಿಸಿದ ಹಿನ್ನಲೆಯಲ್ಲ, ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಬಹಳ ಅರ್ಥಿಕ 
ಹೊರೆಯಾಗುವುದರಿಂದ ಇದನ್ನು ನಿಭಾಬುಸಲು ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲವೆಂದು ಸರ್ಕಾರವು ಕರ್ನಾಟಕದ 
ನರಿಡಾಹನಪ್ಯವವನಾರ. ಅಲ. ೪08. ತಂನನತನವ... ದಾಸಾ: ಸಷ 
ಸೌಲಭ್ಯಗಳ ನಿಯಂತ್ರಣ) ವಿಧೇಯಕ, 2೦೪ನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಸಿರುತ್ತದೆ. (ಅನುಬರಿಧ-೨) 
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on 
ಅನುದಾನಿತ ಬಾಗಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಏಠಧೆ ನೌಕರರ denies Ww, 


ಜಾರಿಗೊಳ್ಳುವ ಮುನ್ನ ಶಿಕ್ಷಕ ಮತ್ತು ಪದವೀಧರ ಶಾಸಕರನ್ನು ಹಾಗೂ ಮಾನ್ಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಬ್ರ... 


ಸಣ... ಸಚಿವರು. "ಹಾಗೂ - ಮಾನ್ಯ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಚಿವರು ಹಾಗೂ 
ತಿಯ ಭೇಟಿಯಾಗಿ ಈ : ವಿಧೇಯಕವನ್ನು ನೊರ್ದಾನಯಯನಾಗ ಎ 
ತಂದಿರುವುದು : ನ್ಯಾಯಸಮ್ಮತವಲ್ಲವೆಂದು " "ಠೇ. ಕುರಿತು .- ತಮ್ಮ 'ಅಹವೌಲುಗಳನ್ನು ಕ 
ಸಂಘಟನೆಗಳು ಸೇರಿ ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಸುರಿತ್ತು ಚರ್ಜಸಿ ನೌಕರರಿಗೆ ನ್ಯಾಯ 'ದೊರಕಿಸಿ ಕ 
ಹಿನ್ನಲೆಯಲ್ಲಿ, ಹಾಗೂ "ಇಡೀ. ರಾಠಿ ಹ್ಞೀದಲ ಕೆಲವೇ; ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಗೆ - “ಕಾಲ್ಪನಿಕ :ವೇತನ. ನಿಗದಿ ' ಸತ್ತ. 
ಪಿರಚಣಿ , ಸೌಲ ನನ್ನ್ನ : ನೇಡನೇಕಾಗಿರ್ದುವ ಅಂಶವನ್ನು' "ಮನದಟ್ಟು" .ಮಾಡಿಸಿ, "ಪ: "ವಿಷಯದ: 
ಥಕ ಆರತ. po ನಿಂಡಚಕಂದು 'ನಿನಂತಿಸರುತಾರಿ' (ಅನುಂರಡ- 


| 'ನಿಸಾಂಕರಿ. 6 2014. “ಕು” ಸಕಹರವ ಮ ಎತೇಯಕವನ್ನು ಸಿರಾ. 
ಪರ್ಯಾಲೋಚನೆ ಹಾಗೊ : ಅಂಗೀಕಾರಕ್ಕಾಗಿ ಮಂಡಿಸಿದೆ" ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲ. ಮಾನ್ಯ 'ಸೆಭಾಡಿತಿಯವರ 

,- ಅಧ್ಯಕ್ಷಿತೆಯಲ್ಲ ವಿಧಾನ: ಪರಿಷತ್ತಿನ ಸದಸ್ಯರು. ಹಾಗೂ ' :`ರಾ್ಯಿದ "ಅನುಬಾನಿತ - ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ 

" ನೌಕರರ ಸಂಘಟನೆಗಳ: :ಪಡಾಧಿಕಾರಿಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಮಾಲೋಚಿಸಿ, “ತದನಂತರ ವಾರ್ಷಿಕ "ಅಂದಾಜು 

ರೂೂಕರ *ಕೊಳಿಯೊಳಗೆ' 'ಆ ವಿಷಯುಕ್ಸ ಪರಿಹಾರ". ಡೂಕಿತಿಲ್ಲ .ಚಿದನ್ನು' "ಶಾಶ್ಚತವಾಗಿ 

' “ಪರಿತರಿಸುವುದಗಿ "" ಮತ್ತು : -ಶಗಾಗಲೇ ' ನೀಡಿರುವ ' ಯಾವುದೇ " ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 

'ಒಿಪತೆಯವುದೆಲ್ಲಪಿಂದು ' ಮಾನ್ಯ" ಉನ್ನತ ಕಿಕ್ಷಣ ಸಚಿವರು ದಿನಾಂಕ; “solo 2oiadod 
ಸದನದಲ್ಲ 'ಭರವೆಸೆಯನ್ನು ' ನೀಡಿದ್ದು, ಆ 'ಷರತ್ರಿನೊಂದಿಗೆ ವಿಧೇಯಕವು ಅಧಗೀಕ್ಯತೆವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
(ಸದನದ ನಡವ ಅನುಬಂಧ -11) 


ದಿನಾಂಕ:2ರ,೦೧,೭೦14 :ರಂದು ಡಾ: ಎ.ಹೆಚ್‌. ಶಿವಯೋಗಿ ಸ್ಥಾಮಿ ಹಾಗೂ ಇತರರು 
 ಶೊನ್ಯು ಬೇಳಿಯಲ್ಲ ಈ ಬಗ್ಗೆ 'ಪ್ರಸ್ತಾಪಿಸಿದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲ, ಸದನದಲ್ಲ ಈಗಾಗಲೇ ಒಪ್ಪಿಕೊಂಡಿಕುವಂತೆ 
ಅಂದಾಜು ೧ರ ಕೋಟ ರೂ. ಮೊತ್ತದ ಆರ್ಥಿಕ ಮಿತಿಯೊಳಗೆ ಅನುದಾನಿತ `ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ. 
ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ಅನುದಾನ ರಹಿತ ಸೇವೆಯನ್ನು ಕಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ ನಿಗದ ಮತ್ತು ಪಿಂಚಣಿ ಸೌಲಭ್ಯಕ್ಕೆ: 
ಪರಿಗಣಿಸುವುದಾಗಿ ಮಾನ್ಯ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಚಿವರು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ ಭರವಸೆಯನ್ನು ನೀಡಿರುಾೆ 
(ಸದನದ ನಡವಳ ಅನುಲಂದ-) 


ಅನಂತರ: ಫಿಠಥೆ ಸಂಘಟನೆಗಳು ಮಾನ್ಯ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಅವರನ್ನು ಹಲವಾರು ಬಾರಿ ಭೇಟಿ 
ಮಾಡಿ'ಸದನದಲ್ಲ ನೀಡಿದ ಭರವಸೆ ಜನ್ನಲೆಯಲ್ಲ, ಅನುದಾನಿತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ನೌಕರರಿಗೆ ಕಾಲಿಕ 
ಸೇನಕ ನನರ ಅನ್ನ, ಅನ್ರಂತ್ಸತ ಆದೇಶವನ್ನು ಆದಷ್ಟು ಬೇಗ, ನೀಡಬೇಕೆಂದು ಕೋರಿದ 
ಸೂಕ್ಷ "ಹಿಫಾರಸ್ಸು "ಮಾಡಲು ಉಪ ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರಚಿಸಲು ತೀರ್ಮಾನಿಸಲಾಗಿತ್ತು. 
ದಿನಾಂಕ:28.೦7.2೦14 ರಂದು ಮಾನ್ಯ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಜವರ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯಲ್ಲ ಹಾಗೂ ಮಾನ್ಯ 
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: 'ನಿೀಡಲ್ಲು. : ಸರ್ಕಾರ: ಮತ್ತು' 'ಅಾಸಿಕರಪರರಿೂಿ ತ" 


pp 


2೫ ” 


. ಸದರಿ ಪರಿತೀಲನಾ' ಸಮಿತಿಯು 'ದಿನಾಂಕ:26.09.2೦4, ೦೮.1೦.2014: 2೦112೦14," 
೦7.೦2೦೬5, 28.೦12೦15;. 10.೦2.2೦15,19.೦2.೦೦1೬5 ಹಾಗೂ ೦7.೦3.2೦15 ರಂದು 


- ಮೊದಲನೆ ಸಭೆಯಲ್ಟ' ಮಾಸ್ಯ, ಅಧ್ಯಕ್ಷರು ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ ನಿಗದಿ ಮಾಡಬೇಕಾದರೆ ಅರದಾಟು 2೮೦ 
ಕೋಟ ರೂಪಾಯುಗಳ್ಲ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇದೆ. ಎನ್ನುವುದು ಕೆಲವು ಅರಕಿ-ಅಂಶಗಳಂದ -ತೀದುಬಂದಿದೆ. 
ಸರ್ಕಾರದ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ: 3೦2/ಎಸ್‌ಓಹೆಚ್‌/9೦.ದಿನಾಂಕ:೦4-೦ಔ-1೨೨೦ರನ್ನಯ ಆನುದಾನರಹಿತ 
ಸೇವಾವಧಿಯನ್ನು ಪಿಲಚಣಿಗಾಗಿ ಮತ್ತು ರಜೆಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದೆಂದು ಸ್ಪಷ್ಟಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ ಹಾಗೂ 
ಈ ಸಂಬಂಧ ಠಃ ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶ/ಸುತ್ತೋಲೆಗಳನ್ನು ಸಮಿತಿಯ ಪರಾಮರ್ಶೆಗಾಗಿ ಒದಗಿಸಲು 


ಸೂಚಿಸಿತು:- 


ಇಡಿ 384, ಎಸ್‌ಹಿಹೆಚ್‌ 8೨ 

ಇಡಿ 36೭, ಎಸ್‌ಹಓಹೆಚ್‌ ೨೦. ದಿ:04.೦8199೦ 
ಇಡಿ 14. 'ಟಪಿಯು 2೦೦1, ದಿ:14.೦6.2೦೦2. 
ಇಡಿ 216, ಅಪಿಯು 2೦೦2, ದಿ:21.೦3.2೦೦3 
ಇಡಿ 15. ಎಸ್‌ ಇಎಸ್‌ 2೦೦3 . 

ಇಡಿ 26, ಎಸ್‌ಇಡಬ್ಬ್ಯೂ 2೦೦6, 


ದಿನಾಂಕ: ೦4.೦8.1೮9೦ರ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶದ ಪ್ರಕಾರ' ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಬಿಯು ನಟಿವಾವದ್ದರೆ. | 
ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ ನಿಗಧಿ ಸಮಸ್ಯೆ `ಸೃ್ಟಿಯಾಗುತ್ತಿರಅಲ್ಲ. ಇಲಾಖೆಯು ಬಸರ ಕಾಲ್ತ 
ವೇತನ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ನೀಡಿ ಇನ್ನೂ ಕೆಲವರಿಗೆ ಸೀಡದಿದ್ದ ಹನ್ನಲೆಯಲ್ಲ ತಾರತಮ್ಯ ಉಂಬಾಗಿ, 


“py 
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ನಾ ಯಾಲಯನು “consider these 


teachers according to Jaw” ಎಂದು ಆದೇಶ ನೀಡಿದೆ. 


Suisse 
ಲಾಖೆಯಲ್ಲ ಬರುವ ನೌಕರರಿಗೆ ಅನುದಾನರಹಿತ ಅವಧಿಯನ್ನು 
te ಧಿಕ: 14-೦6-2೦೦2ರಲ್ಲಿ ವೇತನ್ನ- 


ಸರ್ಕಾರಿ "ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಇಡಿ/14/ಚಿಪಿಯು/2001. i 
ಮರುವಸೂಲಾತಿ, ಆದೇಶವನ್ನು wi. 
ಸಂಖ್ಯೇಇಡಿ/216/ಟಿಪಿಯು/2002 'ದಿನಾಂಕ;21-೦9-2೦೦3ರೆ.: ರನ್‌ ಕಾಲ್ಪನಿ? ತನ | 
ಸೌಲಭ್ಯದ ಮರುವಸೂಲಾತಿಯನ್ನು ಸಗಿತಗೊಳನಲಾಯತು.. (ಅನುಬಂಿಧ-ಟ) -. ನ 
ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೇಇಡಿ/674/ಎನ್‌ಇಡಬ್ಬ್ಯು/2೦೦ರ: . "ದಿನಾಂಕಃ! 10. ೦42೦೦6 
ಹೊರಡಿಸಿರುವ ಆದೇಶದನ್ಟಯ ವೇತನ ಮರು ವಸೂಲೂತಿ" "ಮಾಡುವುದಕ್ಕೆ ಏಹೆವುದಿಲ್ಲ' ಮತ್ತು ದಿನಾಂಕ: 
10.೦4.2೦೦6ಕ್ಕಿಂತ ಪೂರ್ವದಲ್ಲ ನೇಮಕಾತಿ ' "ಹೊಂದಿದವರು ಕಾಲ್ಪನಿಕ : ವೇತನ , ಪಡೆಯಲು ಕ” 
ಅರ್ತರಿರುತ್ತಾರೆ. ಸದರಿ ಆದೇಶವನ್ನು ಪಾಲನಿದ್ದರೆ. ಈ ಗೊಂದಲ ಸೃಷ್ಣಿಯಾಗುತ್ತಿರಲಲ ಎಂದು ...... 
ಸಮಿತಿಯು ಅಭಪ್ರಾಯಪಟ್ಟರುತ್ತದೆ. (ಅನುಬಂಧ-1ವ) " «6 ಸ 
" ದಿನಾಂಕಲ.10.2೦ಊರ ಎರಡನೇ ಸಭೆಯ ಸಮಿತಿಯು ಈ ಕೆಳಕಂಡ 'ಘೆಹಜಷಿಯನ್ನು 
ಒದಗಿಸುವಂತೆ ಸೂಚಿಸಿತು :- - ಲ 
6 "ಪ್ರಾಥಮಿಕ “ಮತ್ತು ಪೌಢ ಢ ಶಿಕ್ಷಣ. ಹಾಗೂ ಪದವಿ ಪೂರ್ವ ಶಿಕ್ಷಣ ಅಯ 'ಕಕ್ಷೆಯಲ್ಲ 
ಬವ ವಷ್ಟು ಮಂದಿ ಸಿಲಂದಿ ವರ್ಗದವರಿಗೆ ದಿನಾಂಕ: ರಿ4.೦8.19೨೦ರ ನಂತರೆ ಕಾಲ್ಪನಿಕ 
- ವೇತನವನ್ನು ಮಂಜೂರು ಮಾಡಲಾಗಿದೆ; | 


೦ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳು ಸೇವೆಗೆ ಸೇರಿದ ದಿನಾಂಕಗಳುಳ್ಳ ಮಾಹಿತಿಯೊಂದಿಗೆ ಹಾಗೂ. ಈ ರೀತಿ 
ಮಂಜೂರು .ಮಾಡಲಾದ ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನಕ್ಷಾಗಿ ಎಷ್ಟು ಹಣವನ್ನು ವ್ಯಯುಸಲಾಗಿದೆ; ಎಷ್ಟು 
ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಗೆ ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನವನ್ನು ನೀಡಿರುವುದಿಲ್ಲ: ನೀಡಿದಲ್ಲ, : ಎಷ್ಟು ಹಣ 
ಅಗಾಗ! ಎಂಬರ ಬಗೆ ತಾಟ್ಞರವಾಿ ಮತ್ತು ಜ್ಣರಾರಿ ಮಾಖತಿಯನೆ ಜಮ 


ಇದಲ್ಲದೆ. ಶಾಲಾ-ಕಾಲೇಜುಗಳ ಅನುದಾನಿತ ನೌಕರರು ತಾವು ಸೇವೆಗೆ ಸೇರಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ 
ಅನುದಾನ ಪಡೆದ ದಿನಾಂಕದವರೆಗೆ ವೇತನ ನಿಗದಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಕೋರುತ್ತಿದ್ದು, ಯಾವುದೇ ಬಾರಿಯನ್ನು 
ನೀಡಬೇಕೆಂಬ ಕೋರಿಕೆಯನ್ನು ಇಟ್ಟಿಬದಿರುವುದರಿಂದ 2014-2೦15ನೇ ಸಾಲಗೆ ಎಷ್ಟು ಬರ್ಚು 
ಬರುತ್ತದೆಯೆಂದು ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಒದಗಿಸಬೇಕೆಂದು ಕೋರಿತು. _ 

ದಿನಾಂಕ: ೩೦.1.೭2೦೪ ರಂದು ನಡೆದ ಮೂರನೇ ಸಭೆಯಲ್ಲ ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳು ಸದ್ಯ ಯಾವ ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುತ್ತಿದ್ದಾರೆ ಅದರ ಪ್ರಕಾರವೇ ವೇತನವನ್ನು 


Scanned by CamScanner 


117: 
ಹಾಗೂ ಜ್ಞ 
ಶಿಕ್ಷಕರೇತರರುಗಳ 
ಸಲಾಯುತ್ತ. ಶಿಕ್ಷಣ 


ಮುಂದುವರಿಸಬೇಕೆಂದು 
ತೀರ್ಮಾನದವರೆಗೆ, ' ಶಿಕ್ಷಕರು, 
ಮಾಡಬಾರದೆಂದು ತಿಲ 


: 
£ 
ಃ 
£ 


; &; ಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ ಎಂಬುದರ ಶಿಕ್ಷಣ: ಇಲಾಬಿಯ * 
ecu ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಬೇಕೆರಿದು ಸೂಢ್ಞಸಿತು ' ಐಗ್ಛೆ ಕ್ಷಣ - "ಇಲಾಖೆಯ ಬ 


ದಿನಾಂಕ:೦7:೮೬೬೦೮' ರಂದು ನಿಡದಿ 'ನಾದಿನ ನಿ 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳು" ಕಾಲ್ಪನಿಕ. ವೇತನ 'ನಿಗದಿಯೊಂದಿಗೆ ಖಿ 
ಕಣಾ: ಪರಿಗಣಿಸಿ ಪಿಂಚಣಿ ಸೌಲಭ್ಯದ "ಬರ್ಜನ್ನು' ಲೆಕ್ಕ - ಹನಕಿರುವುದನ್ನು ಗಮನಿಸಿ 
ಸ ಹ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿರುವುದಕ್ಕೆ ಸಮಿತಿಯು ತನ್ನ ಅಸಮಾಧಸನವನ್ನು ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿತು. 


- ಸೇ, ಸೆಭೆಗೆ ಆಹ್ವಾನಿತರಾಗಿ ಬಂದಿದ್ದ ಖಾಸಗಿ ಅನುಬಾನಿತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸರನ್ಥೆಗಳ ಸಂಘಟನೆಗಳ . 
ಪದಾಧಿಕಾರಿಗಳೊಂದಿಗೆ, ' ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಕಬೆಯು ಸೀಡಿದೆ ಅಂಕಿ-ಅಂಶಗಳೆ ಬಗ್ಗೆ ಚರ್ಚಿನಿ ಅಹಿಪ್ರಾಯ 


ಕ್ಷಣ . ಇಲಾಖೆಯ -.. 


ಸಮಿತಿಯಲ್ಲ ಉಪಸ್ಥಿತರಿದ್ದ. ವಿವಿಧ ಸಂಘಟನೆಗಳ ಪದಾಧಿಕಾರಿಗಳು 'ಅಂದ್ರ ಪ್ರದೇಶ ' 
ಸರ್ಕಾರವು ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂನ್ಥೆಗಳೆಲ್ಲ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಸುತ್ತಿರುವ ಸಿಜ್ಞಂದಿಗೆ 
ಅನುದಾನರಹಿತ ಅವಧಿಗೆ ವಾರ್ಷಿಕ ಬಡ್ತಿ ನೀಡಬಾರದು ಎಂಬುದರ ಕುರಿತು "ಅಂದ್ರ ಪ್ರದೇಶ 
ಅನುದಾನಿತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ವೇತನ ಸಿಯಂತ್ರಣ ಕಾಯ್ದೆ” 2೦೦೦ನ್ನು ಜಾರಿಗೆ 
ತರುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲ ದಿನಾಂಕಃ10.೦1.1೨8೦ ' ರಂದ ಸದರಿ ಕಾಯ್ದೆಯನ್ನು 
ಪೂರ್ವಾನ್ನಯವಾಗುವ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಮಂಡಿಸಿ ಜಾರಿಗೆ ತರಲಾಗಿತ್ತು. ಈ ಕಾಯ್ದೆಯನ್ನು ಪ್ರಪ್ನಿಸಿ 
ಅನುದಾನಿತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳೆ ಸಂಘಟನೆಯವರು ಉಚ್ಛ ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ರಿಟ್‌ 
ಅರ್ಜಯನ್ನು ದಾಖಅಸಿದರು. ಇದಲ್ಲದೆ, ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ ಸಮಸ್ಯೆ ಕುರಿತು ಆಂದ್ರ ಪ್ರದೇಶದ 
'ಸಿದರಿ ಸಂಘಟನೆಯವರು ` ಹೋರಾಟ , ಹಮ್ಮಿಕೊಂಡ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲ. ಸರ್ಕಾರವು ಸಂಪುಟದ 


p E ಶಿಕಣ 
i ನೆಗಳ ಜೊತೆಗೆ ಚರ್ಚೆ ಮಾಡಿ ಆಂದ್ರ ಪ್ರದೇಶ ಅನುದಾನಿತ ಶಿಕ್ಷ 
ಉಪ ಸಮಿತಿ ನೇಮಿಸಿ ಸಂಘಟ ” 


ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ವೇತನ ನಿಯಂತ್ರಣ | 
ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ:25ರ.೦4.2೦೦೦ ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ತರಬೇಕೆ ವಿನಹ 


| 3 ತರಬಾರದೆಂದು ನಿರ್ಣಯ 
ಪೂರ್ವಾಷ್ಟಯವಾಗಿ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ:10.೦1198೦ ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಭತ 


ಕೈಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. ವ 
ನಾಲನಿಕೆ ವೇತನ ಸಮಸ್ಯೆಯ ಅರ್ಜಿಯು ಅಂದ್ರ ಪ್ರದೇಶ ಉಜ್ಜ ಪ್ಯಾಯಾಂದುನ 
ಪೂರ್ಣ $d ಮುಂದೆ ಚರ್ಚೆಗೆ ಬಂದಾಗ ಅಪರ ಅಡ್ದೋಕೇಟ್‌ ಜನರಲ್‌ a nd 
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ಸಂಪುಟದ ಉಪ ಸಮಿತಿ ಕೈಗೊಂಡ ನಿರ್ಣಯದ ಕಾನೂನು ವಿಧೇಯಕ ಹಾರ್ಟು 
ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಕ್ರಮ ಜರುಗಿಸುವ ಕುರಿತು ಅಖತ ರೂಪದಲ್ಲ ಹಾಜರು ಪಡಿಸಿದ್ದು ಷೈ 
ಜನ್ಮಬಿಯಲ್ಲ. ಮಾನ್ಯ ಆಂದ್ರ ಪ್ರದೇಶ ಉಚ್ಛ ನ್ಯಾಯಾಲಯದ ಪೂರ್ಣ ಪ್ರೀಕ್ಯ 
ವಿಧೇಯಕವನ್ನು ಅಂಗೀಕರಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದಲೇ ಅಷ್ಟಯವಾಗುವಂತೆ ಕಾರ್ಯರ್ಯ್ಣ. . 
ತರಬೇಕೆನ್ನುವ. ಷರತ್ತಿನೊಂದಿಗೆ ರಿಟ್‌ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ವಿಲೇವಾರಿ ಮಾಡಲಾಂತು <n *” 
ಅಂಶವನ್ನು ಸಮಿತಿಯ. ಗಮನಕ್ಕೆ ತಂದು, ಆಂಧ್ರ ಪ್ರದೇಶ ಸರಕಾರ ಕೈಗೊಂಡ ನಿರ್ಣಯದಂತ 

:- ಪೂರ್ಧಾಷ್ಟಯನಾಗಿ ":-ಜಾರಿಗೆ. ತರದೇ ".: ವಿಧೇಯಕ ಅಂಗೀಕಾರವಾದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ 
-ಕಾರ್ಯಕೊಪೆಕ್ಸೆ ಪರುವ ಹಾಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತ 'ವಿಧೇಯಕ್ಕೆ ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡುವಂತೆ ಸರ್ಕಾರವನ್ನು -- 
ಒತ್ತಾಯುಸಬೇಕೆಲದು ವಿನಂತಿಸಿದರು. (ಅನುಬಂಧ-16) § 


va ks 


ಇಲಾಖೆಬುಂದ ಪಡೆದು ಅವರಿಗೆ ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ ನಿಗದಿ ಸೌಲಭ್ಯ ನೀಡಿದಲ್ಲಿ ಒಂದು 


ದಿನಾಂಕ:೭೮6.೦1.೭೦15ರಂದು ನಡೆದ ಸಭೆಯಲ್ಲ ದಿ:೦1.೦4.2೦14 ರಿಂದ _ 


ಅನುದಾನಕ್ಕೊಳಪಟ್ಟ ದಿನಾಂಕದವರೆಗೆ ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ ನಗ ಸೌಲಭ್ಯ ನೀಡಿದಲ್ಲಿ 
ಭರಿಸಬಹುದಾದ ವಚ್ಚದ ಬಗ್ಗೆ ಇಲಾಖಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಮಾಹಿತ ನೀಡಿದರು. 


ಇಲಾಖೆಗಳಂದ ನಿಖರವಾದ ಅಜತ ಯನ್ನು 
ಮಾಹಿತಿ ಸಮಿತಿಗೆ 
ಒದಗಿಸಬೇಕೆಂದು ಕಟ್ಟುಸಿಬ್ಬಾಗಿ ನಿರ್ದೇಶನ ನೀಡಲಾಯುತು. 
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ಮಿ es ಸನಿ ಕಾಲ್ದನಿನ ನಳನನವನ್ನು ಸಂಡಿರುವವಿಲ್ಲ ಎಂದು ಸಖಾಷಿಯೆ ನೆಮೆನಲ್ಲೆ 

N ಮು ಜಯದ RNR ಔಖ ನನ « ವಿ 

Kh ಸ್ನ RS ERR ROM ARCTNLLAON 

ಹಿಳೆ ವಐಔಿ ಕಾಲೆಯುಗೆಲು ತಾನೋ ಇಂತ ಪ 

ನಿಸಾಬಕೆಮಿದ ಮೇತನವನ್ನು 


ತಾಮನೊಳ್ಳಬನೇಸಾಗುತ್ತುದೆ. 


ಔದೆ ಮುಖದ ಉಸಬಂಂನಲ್ಟಿ 


ನಿದ್ದಿ ಪಡಿಸಿ ಆದೇರೆ ಜಾನಿಗೋೇಸಿಮವುದನ್ನು ಗಮನನಳ್ಳೆ 


ಪ್ರಾರಮಿಕೆ. ಪ್ರೌಢ ವದಪಿಮೂರ್ನ ಮ್ರು ಉನ್ನತ ಕಿ 


3೦8. ವ೦ರಯೆತೆ 
p 
= SES FT | FES 
[ಪತ ತಿಕ್ಷಣ | 
ವಾವ್‌ ==S5 pers | SESS 
[2g | 
ಗಾ TUS 
KERNS ) pe ಕಾ Rac 
- ಟ್ಟು ೮ Kray e) 
ಪ್ರಾಥಮಿಕೆ ಮ ಮೌಡ ಪಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರೀಗಳ ಪತ್ರ 
ವಿನಾಂಕ.೦೩.೨೦1೮ರಜ ಪ್ರಾಥಮಿಕ. ಪ್ರೌಢ ಮತ್ತು ಪದವಿಪೂರ್ವ ಶಾಲಾಗಳಾಲೇಜುಗಳೆ 
$ಉಲನಿಗೇಗನೆ ನೆಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ' ವಿಸಾಂಕು:ರಿ4.೦೮೨8೦ರ ನಂತರ  ಅನುದಾನನ್ಳೊಳೆವೆಟ್ಟ 
AAS IS ಪ 
ಎನನ ಕಾಲ್ದಸಿಕೆ ಮೊತನ ಬಿಗವಿ ಪೆಡಿಸಿದಟ್ಗ. ವಾರ್ಷಿನಿ ಅ೦ಬಾಯಿ ವೆಜ್ಚ 297೩ ಕೋಟ 


ಪಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ತಿಗಳು ಪತ್ರ ದಿನಾಂಕ:॥.೦2.2೦1೮ರಳ್ಲ 
ವನಾಂಕ:೦೬೦6.1995ರ ನಂತರ ಅನುದಾನದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ 
ಸ ಬುದಾನರಹಿತ ಅವಧಿಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ. ವೇತನ ಸಂರಕ್ಷಣಿಯನ್ನು 
ಒಳೆವೆಟ್ಟಂತಹೆ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳೆ ತಗಲಖಹುದಾದ ಅಂದಾಜು ವಾರ್ಷಿಕ ವೆಚ್ಚ ಇ8.ರಂ 
ತಾಂತ್ರಿಕ ಪಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿನಿದಂತೆ 
ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ 


p] 


ಡಿನಾಂಕ:12.೦2.೭2೦೮ರ ಪತ್ತದಳಿ ಅನುದಾನರಹಿ ಸನ್ನ 


ಸಿ ಬನಿ ಬಲಾಖೆಯೆ ಸೌಳರಪಿಸೆ ಸೆನನೆಳ ಹೊಬಿದ 


ಸಿನ ಇಲಾಸೆಗಳು ನೀಡಿರುಮುತಳ ಬ೦ಕಿ- 


[oo 


$MM 


Meche Md, ded be A) 4 HN Bess 


te. ged cud) esd efnet afas, 20878) Hele. | 

mpd ae did ddd odd woco-wdೇ ಕಳೆಗ್ಲಿ 
ಅಗರ ಸಂದರ್ಭಟೆಲ್ಲ ಅಸುದಾನಸ್ಗೆ ೬ಳಪಟ್ಟ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಬಾತ್ರ ಭೇತೆಗ 
ನೆಂ ಹಯ ಪಂಪೆ ಆದರೆ ಪದಿ ಉಲೇಜಗಳೆನ್ನು (ಉನ್ನೆತೆ ಶಿಕ್ಷಣ) 
ಟೇತೆಬಂಸುಬೂಸೆೊಳಸಡಿಸುಬೆ ಸಂದರ್ಭಭಲ್ಲ ನೌಕರರು ಸೇವೆಗೆ ಸೇರಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ವೇತನ 
ನಿಗದಿ ಪೂಡಿರುವಿ ಸಂದರ್ಣ್ಭಗಲೇ ಹೆಣ್ಣೌಗಿಬೆ, ಹಿಂದಿನ ಸೇವೆಗೆ ಸೇರಿದ ದಿನಾಂಕ ಮತ್ತು 
ಅಸುದಾನಗ್ಗೆ ಒಳಪಟ್ಟರುವೆ ದಿಗಾಂಕದ ಸಡುದಿಸ ಸೇವಾವಧಿಯ ಬೇತನವನ್ನು ಕೈಚಡಲಾಗುತ್ತಿದೆ. 
ಾಗಂಗಿ ೮4೬ ಇಲಾಗೆಯ ಅಾಲ್ಪನಿರೆ: ಬೆತಸದ ನಿಗದಿಯ ವಿಚಾರ ಗೊಂದಲವಾಗಿದೆ. ಇದಕ್ಕೆ 
ಹರಿಕಾರ ಈಗಾಗಲೇ ನಿಗರಿ ಮಾಡಿರುವ ಬೇತಸದೆ ಪ್ರಕಾರ ಪಿಂಚಣಿಯನ್ನು ಇತ್ಯೆರ್ಥೆ 
ಜೆಡಿಸಖೇಕು ಮತ್ತು ಮುರುನಿಗದಿ ಮತ್ತು ಸಿವೃತ್ತರಿಂದ ಮರುವಾಪಸಾತಿ (ರಿಕವರಿ)' ಕಾರ್ಯವನ್ನು 
ಕೈಬಡಬೇಕು. ಉನ್ಫತ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲ' ಕಾಲ್ಪನಿಕ :ಬೇತನ ಸೌಟಿಭ್ಯ 'ಪಡೆಯದಿರುವವರ ಸೆಂಖ್ಯೆ 
ಬೆರಳಿಣಿಕೆಯಫ್ಯಿದ್ದು, ಅವರನ್ನು ಗುರುತಿಸಿ ಅವರಿಗೂ ಸಹ ಕಾಲ್ಪನಿಕ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಸೀಡಬೇಕೆಂದು 
ಸಮಿತಿಯು ಅಭಿಪ್ರಾಯಪಡುತ್ತದೆ. Fe ಜನೆ ಆ ರ್‌ 


ಸಮಿತಿಯ ಶಿಫಾರಸುಗಳು 
ಖಾಸಗಿ ಅಸುದಾಸಿತ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಗೆ ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲು 
ರಚಿಸಲಾದ ಬೆರಿಪೀಲನಾ ಸಮಿತಿಯು ಈ ಕೆಳಗಿನ ಶಿಫಾರಸ್ಸುಗಳನ್ನು ಮಾಡಿದೆ:- 


ಪ್ರಸ್ತಾಪಿತ ವಿಧೇಯಕದಟ್ಲ ಠ ಕೆಳೆಕಂಡ ತಿದ್ದುಪಡಿಯನ್ನು ಮಾಡುವುದು. 
ಅ) ಕರ್ನಾಟಕ ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಪೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸಿಬಂದಿಗಳ ವೇತನ ನಿವೃತ್ತಿ 


ವೇತನ ಮತ್ತು ಇತರ ಸೌಲಭ್ಯಗಳ ನಿಯಂತ್ರಣ ವಿಧೇಯಕ, 2೦೪೩ ದಿನಾಂಕ: 
12.02.2014 ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬಂದಿದ್ದು, ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಬಂಡ 1ರ ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತ ಹೆಸರು 


ಮತ್ತು ಪ್ರಾರಂಭ - ಇದರ ಉಪಖಂಡ (2) ಇದು 1995ರ ಜೂನ್‌ 1 ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ 
"ದಿನಾಂಕ: 2.೦೩.2೦ ರಿಂದೆ'ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ” ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡುವುದು; 


(ಆಂದ್ರ ಪ್ರದೇಶ ಸರ್ಕಾರವು ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸಿಬ್ಞಂದಿಗಳಗಿ 
ಅನುದಾನರಹಿತ ಅವಧಿಯ ಸೇವೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ನೀಡಬಾರದೆಂದು 
2೦೦೦ನೇ ಇಸವಿಯಲಣ್ಪ ಜಾರಿಗೊಳಸಿದ ವಿಧೇಯಕವನ್ನು ಜಾರಿಯಾದ ದಿನದಿಂದಲೇ 


ಅನ್ನಯವಾಗುವಂತೆ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಿರುವುದು ಇದಕ್ಕೆ ಪೂರಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ). 
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edad ds “ಅರ 12ರಿಂದ ಹಾರಿಗೆ ಅಂದವ k 
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ಆ) 3(2) ಫ್ರಿ: ನ i | ಸ Shed a 2 
ಹನ ರಲ ಆದೇಶದನ್ನಯ ಮತ್ತು ಮುಂಬಡ್ತಿ ಅಥವಾ | 


¥ 
ea ತೇಗ ರಡ್ಡಾಗಿರುವ ಆದೇಶದನ್ವಯ ಆ ಈ ಹಿಂದೆ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ₹ ಕಾಅಕೆ ವೇತನ 


pede Pepe eae 
ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು "ಹಿಂದಕ್ಕೆ ' ಪಡೆಯುವುದಾಗಲ - ಮತ್ತು ವೇತನ 
ಪುನರ್‌ನಿಗದೀಕರಣಗೊಳಸುವುದಾಗಲ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ ಎಂಬುದಾಗಿ 'ನಾೊಳ್ಗ ನ್ನ. 


2. ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಶಾಲಾ-ಕಾಲೇಜುಗಳಲ್ಲ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಅನುದಾನಿತ 
ಸಿಬ್ಧಂದಿಗಳು ಈಗಾಗಲೇ ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ ನಿಗದಿ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಅನೇಕ ವರ್ಷಗಳಂದ 
ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ನೌಕರರ ವೇತನವು ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಬೆಯಿಂದ ಆಯ-ವ್ಯಯದಲ್ಲ 
ಮಂಜೂರಾತಿ ಪಡೆದು ಯೋಜನೇತರ ಬರ್ಚನ ಲೆಕ್ಕಶೀರ್ಷಿಕೆಯಲ್ಲದ್ದು, ಸುಮಾರು 
ವರ್ಷಗಳಂದ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವುದನ್ನು ಕಾಅಕ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ಮತ್ತು ಕಾಲಬದ್ಧ 
ಮುಂಬಡ್ತಿ ಅಥವಾ ಹ್ಷಯಂಚಾಲತ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಅಥವಾ ನೌಕರಿ ಮುಂಬಡ್ತಿ 
ಯೋಜನೆಗಳು ಮತ್ತು ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನಗಳ ಸೌಲಭ್ಯಗಳ -ಸಂಬಂಧದಲ್ಲ ಈ ' ಹಿಂದೆ 
ನೇಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಹಿಂದೆ ಇ ಪಡೆಯುವುದಾಗಲ, 
ಪುನರ್‌ಸಿಗದೀಕರಣಗೊಳಸುವುದಾಗಆ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ ಈಗಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಸೇವಾ 
ಸೌಲಭ್ಯ ಹಾಗೂ ವೇತನದ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನೇ ಮುಂದುವರಿಸಿಕೊಂಡು ಹೋಗುವುದು. 
ಪಮಸರ್‌ನಿಗದೀಕರಣಗೊಳಸುವ ನಿರ್ಣಯವನ್ನು ಆಕಸ್ಕಿಕವಾಗಿ ಜಾರಿಗೊಳಸಿದಲ್ಲ. ಕಿಕ್ಷಕರ 
ನೇವಾ ಭದ್ರತೆ, ಜೇಷ್ಠತೆ. ಸ್ಥಾನೀಕರಣ, ಬಡ್ತಿ ಮುಂತಾದ ಎಲ್ಲಾ ನೇವಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳ 
ಕುರಿತಂತೆ ಪಿಕಕರು ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷಕರೇತರ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮೇಲೆ ಗಂಭೀರ ಪರಿಣಾಮ 


ಉಂಬಾಗುವುದರಿಂದ, ಒಟ್ಟ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವ್ಯವಣ್ಥೆ ಕುಸಿದು ಜೀಕುವ ಸಂಭವವಿರುತ್ತದೆ 


| 


೦೦: 


Jr 


- 8. ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಶಾಲಾ ಜಾವೆಷಾಳಣ 'ಸೇವೆ: ಸಟಸುತ್ತಿರುವ ಬಹಳಷ್ಟು ಹು ತ 
 ಪಣಂದಿಗಳಗೆ ಕಾಲ್ತನಿಕೆ. ವೇತನ ನಿಗದಿ ಸೌಲಭ್ಯವು ದೊರೆಯದಿರುವುದು 'ದುರದ್ಯಷ್ಯಕರ. ಕ 
ದಿನಾಂಕ: 01.೦6.1987 ರಿಂದ 31. ೦ರ. 199ರರವರೆಗಿನೆ. ಸರ್ಕಾರದ -ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ : 


“i Jak ಸಿಎ 


~~ - 
KK 
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.ದಿನಾಂಕದಿಂದ 'ಅನುಧಾನಕ್ಟೊಳಪಟ್ಟ 'ದಿನಾಂಕದವರೆಗಿನ ಸೇವೆಯನ್ನು ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ 


“ನಿಗಧಿ: ಸೌಲಭ್ಯಕ್ಕೆ. ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅವರ ಸೇವೆಯನ್ನು ವೇತನ್ನ ಸಿಗದ ಹಾಗೂ ಇ ನತ ಸೌಂ 3 


ಪರಿಗಣಿಸುವುದು. 
ಚು ಈ ನಳ್ಳನರಿ ಘಾ ಶಾಲಾಕಾನೇಯುಗಳ. ಸಿಬ್ಬಂದಿಗೆ ಕಣರ Skis ಹೊರದಿನ 


ಕ್‌ `ದಿನಾಂಕದಿರಿದ 'ವೇತನ. ನಿಗದಿ " ಚಮೋನ್ಸತಿ ಮುಂಖಡಿ” ಪಡೆದಿದ್ದನ್ನು ಸಿವೈತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ 
ತಾ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲ ಪಿಂಚಣಿ ನಿಗದಿ ಮಾಡುವಾಗ ಅವರ. okie "ಅವಧಿಯ ' | 


 -ಸೇವೆಯನ್ನು ''ಪರಿಗಿಣಿಸುವಲ್ಲ ಮಹಾಲೇಖಪಾಲಕರು... ಆಕ್ಷೇಪಣೆಯನ್ನು ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿ 
- ಈಗಾಗಲ ; ಪಡೆದಿರುವ" ಹಣಕಾಸು ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಹಂಪಡೆಯುತ್ತಿದ್ದರೆ.. "ಆದುದರಿಂದ, 


WN, ಹದಕ್ಷೆ' ಪರಿಹಾರವಾಗಿ... 'ಅನುದಿನಿತ. `ಶಾಲಾಕಾಲ್ಲೇಹು "ನೌಕರರು : ನಿವೃತ್ತಿ .ಹೆಸಿಂದಿದ' 


... ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲ." ಪರಚಣಿ." 'ನಿಗದಿ' ಮಾಡುವಾಗ. "ಅವರ": 'ಫಿನುದಾನರಹಿತ 'ಅವಧಿಯ 
ವ ಸೇವೆಯನ್ನು ' "ಪರಿಗಣಿಸಿ ' ಅನುದಾನರಹಿತ ಸೇವಾವಧಿಯಟ್ಟಿ “ಪಡೆದಿರುವ ಹಣಕಾಸು 
- ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಕಡಿತಗೊಳಸೆದಂತೆ, ಸ್ಪಷ್ಟ « ಆದೇಶವನ್ನು ಹೊರಡಿಸಲು ಕ್ರಮವಹಿಸುವುದು. 


ಈ ನ್ಯಾಯಾಲಯದ ತೀರ್ಪುಗಳಲ್ಲ ಸಿಜ್ಞಂದಿಗಳನ್ನು ಅನುದಾನದ ವ್ಯಾಪ್ರಿಗೊಳಪಡಿಸುವ 
ಸಲಚಭ್ರಣಗನದ್ದ- "ಅವರ ಅನುದಾನರಹಿತ ಸೇವೆಯನ್ನು “Py ಗ xation & 
‘consequential bénefi ts”. ಪರಿಗಣಿಸಬೇಕೆಂದು " ಆದೇಶಿಸಿರುವ ಹಿನ್ನೆ ಸಲೆಯಲ್ಲ, ಶಿಕ್ಷಣ 
' ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಈ ಆದೇಶದಿಂದಾಗಿ ಸರ್ಕಾರದ 'ಮೇಲೆ ಸಹಸತ್ರರು ಕೋಟ 


'ರೊಪಾಯುಗಳ . ಹೆರ . ` ಐರುವುದೆಂದು ತಿಳಸಿರುವುದು ಸತ್ಯಕ್ಷೆ ದೂರವಾಗಿದೆ. ಆದರೆ -- 


ಇಲಾಖೆಯು ಈಗ ಸಮಿತಿಯ ಮುಂದೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಮಾಹಿತಿ ಪ್ರಕಾರ ವಾರ್ಷಿಕ ಅಂದಾಜು 
ವೆಚ್ಚ 3೮8೦ "ಕೋಟಿ ರೂಪಾಯಿಗಳು ಮಾತ್ರ ಇರುತ್ತದೆ 


6. 'ಸದರ್ಲಿ ಮನೂದೆ ಜಾರಿಗೆ ಬಂದೆ ನಂತರ ದಿನಾಂಕ:12.೦೭.೭೦14 ರಿಂದ ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ 
 ತೊಂದರೆಯಲ್ಲ ಸಿಲುಕಿದ್ದು, ಅವರಿಗೆ ಆಗಿರುವ 


EE ಏ:ನೇಮಕಗೊಂಡು. ಆನಂತರ ಅನುದಾನಕ್ಕೆ: "ಒಳಪಟ್ಟ. . ಈ ನೌಕರರಿಗೆ ಅವರು ನೇಮಕಗೊಂಡ 4 ಹ 


ಎ 


ಸ್‌ 


WK 
223: 
PY 35150 ಕೋಟ ರೂಗಳು ಆಗಬಹುದೆಂದು ಇಲಾಖೆಯವರು ನೀಡಿರುವ . 
ಮಾಹಿತಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅಂದಾಜಸ ಸಲಾಗಿದೆ. ಮಾನ್ಯ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಚಿವರು 
ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತಿನಲ್ಪ ಇದರ ಬಗ್ಗೆ ನೀಡಿರುವ ಫರವಸೆಯ ಹನ್ನಲೆಯಲ್ಲ ಹಾಗೂ ಸಮಸ್ಯೆಗೆ 
ಅಂತಿಮ ಪರಿಹಾರ ನೀಡಲು Ws ತಿದ್ದುಪಡಿ ಹರಟ Aggie, da ಹನ್‌ಳವಯ್ನು 
ud -, 


ಸ Si "ಅಧ್ಯಕ್ಷರು, 
ಗ ಜಾನೂ ಅನುದಾನ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಬ 
" ಬೆಂಗಳೂರು, yy  ಸಿಬ್ಬರದಿಗಳಣಿ ಕಾಲ್ಪನಿಕ. ತ ನಂ 
'ದಿನಾಂಕ: 


ರಚಿಸಲಾದ ಪರಿಶೀಲನಾ ಸಮುತಿ. 


MI 


ll i 


